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TANIMLAR

Ayak Yeralt: isletmelerinde, maden igerisinde iki galeri arasinda kalan ve cephe
halinde tiretim yapilan yer.

Baca Koémiir ocaklarinda komiir iginde a¢ilan egimli galeri.
Galeri Yeraltinda agilan yol.
Konveyor Yiikleri veya gerecleri havadan veya yerden tasimaya yarayan devamli ak

tarma mekanizmasina denir. Ornek olarak havalimanlarinda bagajlarin tesli
minde yararlanilan bantlar verilebilir.

Martopikor

Makinesi Ucu sivri, madenlerde direk olarak komiir kaziminda ve yan kayalarin
kirilmasinda da kullanilan bir maden makinesidir.

Pano Yeralt1 isletmesi uygulanan bir damarda isletmeye alinmis damar kismu.

Sensor Algilayici.
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TAKDIM

13 Mayis 2014 tarihinde Somada, Tiirkiye
madencilik tarihindeki en biiyiik is kazas1/
cinayeti yasandi ve 301 madenci hayatim
kaybetti. Soma faciasi, hem diinya madenci-
lik tarihi agisindan, hem de 21. yiizy1l ma-
den kazalari tarihi agisindan yaganmis en aci
olaylardan biridir.

MAZLUMDER Istanbul, Ankara, Izmir,
Adana ve Bursa subelerinden is giivenligi
uzmani, maden miihendisi, sosyal hizmet
uzmani, hukukgu, psikolog, sosyolog, ya-
zar, akademisyen gibi farkli ugraslardan ak-
tivistlerinden olusan yaklasik elli kisilik bir
heyetle katliamin ti¢iincii giiniinde, Somada,
madenciler, maden miihendisleri, madenci
yakinlari, sendikalar, siyasi parti temsilcileri
ve resmi kurum temsilcileriyle goriiserek ve
maden sahasinda gozlemlerde bulunarak eli-
nizdeki raporu hazirladi.

Raporlama Heyeti, Somada bulunduklar
stiregte giivenlik giicleri tarafindan defalarca
magdur edilmelere, engellemelere ve adi ko-
nulmamis “olaganiistii hal’e, madenci yakin-
larina tekme atan ve hoyrat¢a davranan res-
mi gorevlilere taniklik ettiler. Buna ragmen

ihmaller ve sorumsuzluklar zincirinin her
halkasini sorgulayarak, yerinde tespit ederek
ve insan yasamini onemsizlestiren kar hirsi-
nin imzalanmamais uluslararasi sozlesmelerle
ve denetlenmemis cari mevzuatla bulugsma-
sinin sonuglarini ortaya ¢ikardilar.

Soma katliamini igleyen katilin bes uzuvlu
bedenini teshis ettiler: Ahlaksiz kar hirsi, r6-
dovans sistemi, isletme maliyetini yiikselttigi
i¢in simdiye dek imzalanmamis olan ulusla-
rarast sozlesmeler, uygulanmayan ve denet-
lenmeyen giivenlik tedbirleri ve seffafliktan
ve hesap verebilirlikten kagan, imtiyaz dagi-
tan devlet kurumu.

Tarihe taniklik ve adaletin yerine getirilmesi
adina zor sartlarda ¢alisan ve bu 6nemli ra-
poru hazirlayan tiim goniillillerimize tesek-
kiir borcumuz var.

Ellerine ve yiireklerine saglik.

Ahmet Faruk UNSAL
MAZLUMDER Genel Bagkan1



ONSOZ

MAZLUMDER, sicakligini ve acisini hig bir
zaman kaybetmeyen Soma faciasinin ya-
sandig1 giin nitelikli ve genis bir ekiple olay
yerinde gozlem ve arastirmalarda bulundu,
ilgili kisi ve kurumlarla goriistii, goriigme-
lerini kayit altina aldi. Hemen ardindan 6n
raporunu kamuoyu ile paylagti.

Arkadaglarimiz sahitlikleri ve notlar1 iizerin-
de titiz bir ¢alisma yaparak gergekten giizel,
bilimsel bir rapor ortaya ¢ikardilar. Tabii ki
bu ¢alisma zaman aldi. Ancak daha 6nce ha-
zir olmasina ragmen, is saghg1 ve giivenligi
ile ilgili ¢cikarilan yasalarin da bir kritige tabi
tutulmasi gerekliligi bu raporun Soma faci-
asinin birinci yil déniimiinde yayinlamasi
sonucunu dogurdu.

Raporda emegi gecen biitiin arkadaglarimi-
za tesekkiir ederken, bu gayretin hesaplarina
“salih bir amel” olarak kaydedilmesini Yiice
Rabbimden niyaz ediyorum.

Soma faciasinin yagandig: giin, kalplerimiz-
den dillere getirilen duay: tekrar ediyoruz:

“‘ALLAH’IM!

Ellerimizi agtik sana yalvariyoruz, ellerimizi
bos ¢evirme.

v
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FOREWORD

MAZLUMDER performed observation and
inspection on the same day the Soma disas-
ter happened, which is an accident that does
not lose its heat and grief. MAZLUMDER's
qualified and vast team conducted inter-
views with individuals and organizations
that were related with the disaster. Right after
the committee’s examination ended, MAZ-
LUMDER released its preliminary report.

Our committee members worked on their
testimonies and notes meticulously and pre-
pared an accomplished, scientific report.
Surely their work took a while. Even though
it was ready to be released before, the report
was released in the first anniversary of the di-
saster, since a review of “the law on occupa-
tional health and safety” need to be included.

While presenting my thanks and grate-
fulness to our committee members for
their work, I plead to God to consid-
er their work as a suitable deed for them.

Refreshing our prays for Soma martyrs, we
call all the authorities to fulfill their respon-
sibilities; to bring the offenders to the jus-
tice; to fully compensate the relatives and
families of the martyrs for the unjust treat-
ment they received; without missing the mes-
sage of the 71 verse of the Surah al-Maeda.

Our condolences to our people
and the ummah...

Ramazan BEYHAN
MAZLUMDER Istanbul Branch President
]

| o
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Ya Rabbi!

Giinahlarimizi bagisla, biitiin isyanlarimiz-
dan, ihmallerimizden, asiriliklarimizdan ve
glinahlarimizdan tevbe ediyoruz, tevbemizi
kabul eyle!

Bu kardeslerimiz bir afet ile hayatlarini kay-
bettiler. Resuliinden (s.a.v.) bize gelen riva-
yetlere gore bu sekilde hayatlarini kaybeden-
lere sehit muamelesi yapryorsun. Allah'im bu
kardeslerimizi de sehitlerden kil.

Allah'im!

Uhud hendeklerinde ateste yakilarak sehit
olanlar imanlarinin bedelini 6dediler. Bu
kardeslerimiz de diriistge bir “helal lokma”
kazanmak i¢in dirdstliklerinin bedelini
odediler. Bu bedeli onlardan kabul et! Bu
kardeslerimizi hendeklerde yakilanlara cen-
netinde komsu eyle!

Bu afeti kardeslerimizin giinahlarina kefaret
eyle, varsa seyyiatlarini hasenata tebdil eyle!

Allah’'im!

Yine Resuliinden (s.a.v.) bize gelen bir ha-
berde buyuruluyor ki; “Kazancin en hayirlist
el emegidir, sahibi samimi ise.” Bu kardesle-
rimizi o “samimi”lerden kil.

Ya Rabbi!

Buyuruyorsun ki, “Insana ancak calistig1
vardir, sonra ¢abasi goriilecektir.”.

Bu kardeslerimiz de bedenlerini “helal rizik”
ile beslemek i¢in ¢alistilar, evinde kendilerini
bekleyen eslerine ve ¢ocuklarina “helal lok-
ma’ gotiirmek icin calistilar. Baba ocagina
temiz bir lokma tasimak i¢in ¢alistilar, yorul-
dular, ter doktiiler ve bu yolda can verdiler.
Bu kardeslerimizin ¢abalarini zayi etme, ter-
sine katinda kabul eyle ve onlar i¢in kat kat
arttir.

Bu kardeslerimiz, insanliklarindan, onurla-
rindan ve duristliklerinden taviz vermeden
“helal lokma” kazanma erdemine leke siir-
mediler.

Bizlere ve biitiin emekgilerimize bir emanet
bilinci ile bu erdeme sahip ¢ikmayr nasip
eyle.

Ya Rabbi!

Gerek vefat eden ve gerekse yasayan sehitle-
rimizin ve yaralilarimizin tizerine rahmetini,
inayetini ve sekinetini indir.

Bu kardeslerimizin eslerine, ¢ocuklarina,
ebeveynlerine, biitiin yakinlarina ve onla-
rin acisini yiireginde hisseden tiim insanliga
Sabr-1 Cemil ihsan eyle.



Bu kardeslerimizden geride kalan anne ve
babalarina, eslerine ve ¢ocuklarina, dul ve
yetimlerine hayirli veliler ve vasiler ihsan
eyle, katindan onlara yardim eyle.

Allah'im onlara Yakub (as) ve Eyyiib (as)
sabr1 ihsan eyle.

Allah’'im sehid kardeslerimizi salih olan ata-
lary, esleri ve ziirriyetleri ile Adn Cennetinde
bulusturdugun, meleklerin her kapisindan
girip sabirlarindan dolay1 selamladig: kulla-
rindan eyle.

Allah'im! Bizlere de bu tiir musibetlerden

ders almay1 nasip eyle.
Ya Rabbi!

Buyuruyorsun ki; “Allahin izni olmadik-
¢a hicbir musibet isabet etmez. Kim Allaha
iman ederse, onun kalbini hidayete yoneltir,
Allah her seyi bilendir”

Allah'im sana iman ediyoruz, sana itimat
ediyoruz, Ya Rabbi kalplerimize dogru olana
yonelt. Eger bu bir imtihanin ise bize sabir
ver, yok eger bir ihmalimiz varsa yine bize
hidayet ver ki bir daha bu acilar1 yasamaya-
lim. Ki hep beraber dikkat edelim.

“Bir sey olmaz” gafletinden ve aymazhigin-
dan vazgegelim.

Ta ki su ayetten ders alalim:
“Bir bela olmayacak zannettiler de kér ve sa-

gir kesildiler. Sonra Allah tevbelerini kabul
etti. Sonra i¢lerinden gogu yine kor ve sagir
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oldu. Allah onlarin yaptiklarini gérmekte-
dir” (Maide, 71)

Allah'im! Bizi korlesenlerden sagirlasanlar-
dan kilma. Kilma ki;

Cocuklarimizin boynu biikiik kalmasin,
Eslerimizin umutlar1 sénmesin,
Babalarimizin cigeri yanmasin,
Analarimizin yiiregi kan aglamasin.

Allah’im “denizde ¢aligan yoksullarin ekmek
teknesini, gasp edenlerin eline ge¢mesinden
korudugun” gibi bizlerin de ekmek teknele-
rini her tirlii musibetten ve kétii niyetliler-
den koru.

Allah’im; sehitlerimizin ve yaralilarimizin
yakinlarinin acilarini paylagiyoruz, onlarin
acilarini azalt, hiiziinlerini gider, sabrini art-

»

tir.

Soma sehitlerimiz igin yaptigimiz duay1
bugiin tazelerken, biitiin ilgilileri; sorumlu-
luklarini yerine getirmeye, faciada kusurlu
olanlar1 adaletin 6niine ¢ikarmaya, sehit ai-
lelerinin ve yakinlarinin magduriyetini tam
manasiyla gidermeye davet ediyor; Maide
Suresinin 71’inci ayeti izerinde diisinmeye
gagiriyoruz.

Halkimizin ve iimmetimizin bas1 sag olsun.

Ramazan BEYHAN
MAZLUMDER Istanbul Sube Bagkani
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I GIRIS

A. SOMA MADEN FACIASI

13.05.2014 giinii, saat 15.00 sularinda, 6zel
tesebbiis olan Soma Maden Isletmeleri Ano-
nim Sirketi tarafindan isletilen Eynez komiir
madeninde, patlama sonucu meydana gelen
bir kaza itizerine biitiin dikkatler Manisa'nin
Soma ilgesine ¢evrildi. Kaza haberinin du-
yulmasinin ardindan ozellikle Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakaninin bolgeye gitmesiyle
bityitk bir kazanin yasandigi anlagilmaya
baslandi, ancak yasananin bir facia oldugu
kamuoyu tarafindan gecenin geg saatlerinde
idrak edildi. Facianin boyutlarinin anlagil-
masinin ardindan yiiriitiilen arama ve kur-
tarma faaliyetleri neticesinde dlen is¢i sayisi
301 olarak agiklandi. Yirminci yiizyilin ba-
sindan bu yana diinyada yasanan en biiyiik
maden kazalar arasinda 14. siraya oturan ve
tilke genelinde yayginlagan is kazalar1 sonu-
cu Olimler tarihine “Soma Maden Facias1”
olarak gecen bu olay hakkinda inceleme ve
gozlem raporumuzu sunmaktayiz.

B. INCELEME VE GOZLEM
HEYETININ OLUSUMU

Biiyiik acilara neden olan Soma maden fa-
ciasinin sebepleri, tekrar yasanmamasi i¢in
alinacak onlemler ve ihlal edilen haklarin
tespiti konusunda; hak ve sorumluluk bilin-
ci temelinde tesekkill eden MAZLUMDER
heyeti, 16, 17 ve 18 Mayis 2014 giinlerinde
Somada tespit ve incelemelerde bulunmus-
tur. MAZLUMDER heyeti; cogunlugu Istan-
bul subesinden olmak iizere, Ankara, Bursa,

SOMA RAPORU |

L INTRODUCTION

A. SOMA MINE DISASTER

An accident due to an explosion in the coal
mine in Eynez, operated by the Soma Mine
Managements Inc., occured on May 13th,
2014 at around 3.00 pm. This accident turned
the me-dia’s attention to the town of Soma in
Manisa. After the accident news was heard,
especially after the arrival of Minister of En-
ergy and Natural Resources to the area, it
became clear that it was a major accident.
However, public was informed about the scale
of the accident by late that night. Search and
rescue operations, which started following
the identification of the scale of the accident,
ended with the announcement of 301 work-
ers’ death. We are presenting our investigation
and observation report on what became the
14. worst mine acci-dent since the beginning
of the 20th century. The accident is record-
ed as “Soma Mine Disas-ter” in the pervading
occupational accidents in the death history of
Turkey. Beginning from Soma, investigation
and inspection actions were performed in a
vast scale.

B. FORMATION OF THE
INVESTIGATION AND
OBSERVATION COMMITTEE

In order to determine the reasons of Soma
mine disaster which caused a great grief for
many, and precaution methods to avoid future
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[zmir, Sakarya ve Adana subeleri iiyeleri ile
Mimar Mihendisler Grubunun (MMG)
biinyesinde kurulan Yer Yiizii Mithendisleri
(YYM) uzmanlarinin katilimiyla elli kisilik
bir ekipten tesekkiil etmistir. Basta Soma ol-
mak {izere, facianin yasandigi bolgede genis
capli arastirma ve tespit faaliyeti ytrtiil-
mustur.

C. AMAC VE YONTEM

MAZLUMDER olarak Soma’ya giderken ha-
zirlanan plan, yasanan facianin sebeplerini
tespit etmek ve taniklarini bulup ortaya ¢i-
karmak iizerine kurulmustur. Ozellikle olay
yerine gittigimiz giline kadar kamuoyunda
olusan soru isaretleri ve olay hakkinda ileri
stiriilen iddialardan hareketle hazirladigimiz
taslakta;

« Isyerinin calisma sartlar1 ve kosullari,
« Iscilerin genel durumlari ve egitimleri,

o Iscilere verilen is giivenligi ve meslek egi-
timlerinin igerigi,

« Igyerinin teknik altyapisi ve idari yonetimi,

accidents and infringements; MAZLUMDER
committee which was based on rights and re-
sponsibility awareness performed investiga-
tion and observation in Soma on May 16, 17
and 18, 2014. MAZLUMDER committee was
formed of 50 MAZLUMDER members mostly
from Istanbul, Ankara, Bursa, Izmir, Sakarya
and Adana, and experts from YYM (Yer Yiizii
Miihendisleri-Earth Engineers) formed un-
der MMG (Mimar Miihendisler Grubu-The
Group of Architects and Engineers). A vast
investigation and determination process was
followed in the region of the disaster, especial-
ly in Soma.

C. PURPOSE AND METHOD

The outline of MAZLUMDER'’s Soma report
was based on determining the reasons behind
the disaster, and to find and unveil the wit-
nesses. In the report outline, we focused on
questions raised by the public opinion until
the day we arrived to Soma, and on claims
about the accident as below:

« Working conditions in the workplace,

« General state and training level of the min-
ers,



o Isyerinin is saglig1 ve giivenligi ile sosyal
giivenlik agisindan denetlenip denetlenme-
digi,

« Isyerinde yapilan denetimlerin kapsami,

o Isyerinde gerceklestirilen, gerceklesmeyen
ve gerceklesmesi gereken is giivenligi ile ilgili
uygulamalar,

« Yasanan facianin sebebi, facianin kaza nite-
ligi tasty1p tasimadigy, is kazasi ise ihmallerin
tespiti,

« Maden ocaklarina mahsus olarak yasanan
is kazalarinin gézlenmesi, bolgede daha 6nce
is kazalar1 yasanip yasanmadigy,

« Yasanan faciada isveren, miifettis, miilki ve
idari sorumlularin tespiti,

gibi konular basta olmak iizere, gozlem s1-
rasinda ortaya ¢ikacak yeni basliklara gore
inceleme ve arastirmalar yapmak amaciyla
planlama yapilmis ve uygulamaya konul-
mugtur.

MAZLUMDER heyeti; kazadan kurtulan is-
giler, iscilerin yakinlari, aileleri, arkadaslars;
kaza sonucu o6lenlerin yakinlar1 ve aileleri;
kaza mabhalli disindaki maden ocaklarinda
calisan isciler; siyasi parti, dernek, sendika
kuruluglari; kaymakamlik, belediye, AFAD
gibi yerel yonetim birimleri ile mahalle ve
kasaba merkezlerinde olaya iligkin goriisii
olan insanlarla yiiz yiize goriismelerde bu-
lunmustur.
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« Content of the occupational safety and voca-
tional training the workers received,

o Technical infrastructure and administrative
management of the workplace,

» Whether the workplace is inspected in terms
of its occupational health and safety, and so-
cial safety,

« Extent of the inspections in the workplace,

o Occupational safety practices that were fol-
lowed, those that were not followed and those
that are supposed to be followed,

« The reasons behind the disaster; whether the
disaster has an accident aspect; if it is an in-
dustrial accident, inspection of negligence,

» Observation of industrial accidents in mines;
inspection of whether there were previous
mine accidents in the Soma region,

« Determining responsibilities of the employer,
inspector, civilian and administrative author-
ities.

In addition to the topics above, the investiga-
tion was planned with leaving time for new
topics of examination and investigation that
might come up during observations.

MAZLUMDER committee had face-to-face
interviews with the following individuals and
entities: survivors of the accident and their rel-
atives, families and friends; relatives and fam-
ilies of the workers who died in the accident;
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Heyet icinde bulunan, konusuna héakim
maden miihendisi, jeoloji miithendisi ve is
glivenligi uzman tyelerden olusan 6zel bir
teknik ekip; maden sahasina giderek yerinde
incelemede bulunmuslardir. Maden miihen-
disi, makine miihendisi, insaat miihendisi,
jeoloji miihendisi ve elektrik miihendisle-
rinin yaninda is giivenligi uzmani, avukat,
psikolog, sosyolog, gazeteci, yazar ve akade-
misyen heyet iyeleri iig-dort kisilik karma
ekipler halinde Soma merkez ve civar koyler
basta olmak tizere madende ¢alisan iscilerin
bulundugu diger il ve ilgelerde halkin acilari-
n1 paylasarak diistincelerini anlamaya ¢alis-
mistir. Alanlarinda uzman iyelerin katkila-
riyla elde edilen gozlemler ve veriler, ¢apraz
denetimden gegirilerek olaya ilisgkin dogru
tespitlere varilmaya calisilmistir. Heyetin
bolgede bulundugu her giiniin sonunda, giin
icinde yasananlar1 ve alinan notlar1 deger-
lendirmek tizere, Soma merkezde toplantilar
diizenlenmis; toplantilar sonucu ortaya ¢i-
kan yeni soru isaretleri hakkinda ertesi giin
tekrar ¢alismalar yapilmistir.

workers at other mines in the region; political
parties, associations, unions; local adminis-
trative departments such as the prefecture,
municipality and Ministry of Disaster and
Emergency Management Authority; people in
the neighborhood and town centers who have
opinions about the accident.

A technical team of mine and geology engi-
neers, and occupational safety experts in the
committee performed examinations in the
mining area. Besides mine, geology and elec-
tricity engineers, occupational safety experts,
lawyers, psychologists, sociol-ogists, journal-
ists, writers and academia in the committee
formed mixed groups of three-four people.
These small groups gathered people’s opinions
while sharing their grief and complains in the
center of Soma and other surrounding mine
towns and cit-ies. Observations and data
gathered by the experts were evaluated with
cross inspec-tion to reach to a more accurate
evaluation of the accident. At the end of each
day worked in the region, the committee held
meetings to evaluate incidents happened and
notes taken during that day. New questions
raised in these meetings were inves-tigated in
the following days.
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II. SOMA MADEN FACIASI HAKKINDA TESPITLER

A. SOMA VE
KOMUR MADENCILIGI

a. Soma’nin Cografi Konumu
ve Ozellikleri

Soma; Ege Bolgesinin orta kisminda Mani-
sa iline bagli bir ilgedir. Balikesir'in giiney
sinirinda bulunan Soma, glintimiizde tarih-
sel konumundan ayrilarak gegis giizergéhla-
rina uzak bir noktada kalmistir. Soma ilgesi
Tirkiye'nin en yiiksek kaloriye sahip linyit-
lerinin ¢iktig, lilke ¢apinda ikinci en genis
rezerve sahip komiir yataklari ile taninmak-
tadr.

b. Linyit Komiirii ve Soma

Linyit kémiiriiniin tilkemizde ilk kez ¢ika-
rildigr tarihe iligkin kesin bilgi bulunma-
maktadir. Buna karsilik 1914 ila 1918 yillar:
arasinda, harp ihtiyaglarini karsilamak ama-
c1 ile basta Soma olmak iizere Anadoluda
bircok linyit isletmesinin acgilmis oldugu
bilinmektedir. Etibank; Kiitahya-Emet yaki-
ninda Degirmisaz yataginda 16 Subat 1938
tarihinde, Tavsanli yakinlarindaki Tungbilek
yataginda 18 Mayis 1939 tarihinde, Mani-
sa-Soma yataginda 23 Eyliil 1939 tarihinde
linyit iiretmeye baslamigtir. Ulke ¢apinda
linyit madeninin genis ¢apli olarak aranmasi
faaliyetleri 1935 yilinda Maden Tetkik Ara-
ma Genel Midirliginiin (MTA) kurulmas:

ile baslamistir. Etiit ¢alismalari, 1950 yilina
kadar genel jeolojik etiitler seklinde baslamis
olup, bu tarihten sonra galigmalar sondajli
aramalar ile sistemli ve uzun vadeli projeler
seklinde ylriitiilmistir.

Bolgede tespit edilen genel rezerv 800 mil-
yon ton olup, rezerv arastirmalari devam
etmektedir. Linyit komiirii bu bolgede yak-
lagik iki ila otuz metre damar kalinlig1 veren,
dalma-batma tektonizmasina ugramis ya-
taklanma tipiyle kendine 6zgii bir yap1 olus-
turmaktadir.

c. Somada Uygulanan
Linyit Komiirii Uretim Yontemleri

Somada degisik iiretim yontemleri kullanil-
makla beraber facianin gerceklestigi maden
dahil olmak iizere genellikle uzun yillar tize-
rinde tecriibe kazanilmis “yatay dilimli geri
doniimlii gogertmeli uzun ayak” yontemiyle
tretim yapilmaktadir. Ayak aynalarindaki
komiir patlayict maddeler kullanilarak (Gri-
zutin Kloriir) gevsetilmekte ve martopikor
makineleriyle kazilarak konveyoére yiiklen-
mektedir. Ik vardiya olan pargalama vardi-
yasinda ayak aynasi iig-dort metre genisli-
ginde bir havelik (1.20 m) derinlikte disler
halinde kazilarak parcalanir ve tahkimati
yapilir. Ikinci vardiya olan bitirme vardi-
yasinda disler tamamlanarak have kazis1 ve
tahkimat1 tamamlanir. S6kiim vardiyasi olan
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tiglincli vardiyada ise, konveyor sokiilerek
aynaya monte edilir, ayak arkas1 gocertilir ve
temizlik yapilir. Her {i¢ vardiyada da arka-
dan komiir alinmaktadir. Gogiik komiiriine
karigan gociik tasinin, ¢ikarilan rezervin %
20-25’i oldugu kabul edilmekte ve bu durum
satilabilir komiir maliyetini arttirmaktadir.

Madencilikte uygulanan her yontemin ken-
dine has olumlu ve olumsuz yodnleri bu-
lunmaktadir. Faaliyet gosterilen islerde
kullanilan yontemin belirlenmesinde mii-
hendisligin temel amaci, ¢alisanlarin giiven-
ligi ve tretimin karliig1 agisindan olumsuz
yonleri minimize ederek iiretim yapmak
olmalidir. Bu raporda, maden faciasinin
yasandig isletmede tercih edilen karliligin
artirilmasina odakli diretim yonteminin, is
saglhig ve giivenliginin saglanmasi amacini
ihmal eder sekilde uygulandigina 1s1k tutma-
ya calisacagiz.

B. MADEN OCAGINDA FACIA
ONCESi GENEL DURUM

Facianin yasandigi Eynez maden ocagi-
ni, merkezi Istanbulda bulunan, Yonetim
Kurulu Bagkanhigini Alp
Giirkan'n yaptig1 ve Soma
Holding A.Sye bagli olarak
faaliyet gosteren Soma Ko-
miir Isletmeleri A.S. islet-
mektedir. Anilan sirket geg-
miste devletin isletmesinde
bulunan doért ayri iretim
bolgesinde de rodovans
usulityle madencilik faali-
yetinde bulunmaktadir. R6-
dovans usuliine gore Sirket,
Tiirkiye Kémiir Igletmeleri
Genel Miidiirliigii (TKI) ile
yaptig1 sozlesme geregin-
ce komiir madenini kendi
nam ve hesabina isletmek-
te, ancak her bir isletme sa-
hast i¢in muayyen bir kira
lcretini ve ¢ikan her ton
komiir icin belirlenen bir
bedeli TKI’ye 6demektedir.

Bu raporda, ma-
den faciasimin ya-
sandi isletmede
tercih edilen kar-
hihigin artirilmasi-
na odakl iiretim
yonteminin, is
saghg ve giivenli-
ginin saglanmasi
amacini ihmal eder g evrak istinde belirtil-
sekilde uygulandi-
gina 151k tutmaya
calisacagiz.

Rodovans sistemiyle isletilen madenlerde
tretim iki sistemle denetlenmektedir. 2003
yilinda kabul edilen “madenler igin teknik
nezaret¢ilik” sistem agiyla; madenlerde ¢a-
lisarak tecriibe edinmis, Maden Miihendis-
leri Odas: tarafindan ek egitimlere tabi tu-
tularak sertifika yeterlilik sinavinda bagarili
olan maden miihendisleri, daimi nezaretgi
olarak gorevli oldugu madeni denetlemekle
yukiimli tutulmustur. Ayrica ¢alisan isci sa-
yis1 yilizii asan is yerlerinde;
merkezi yonetimin Anka-
radan géndermis oldugu
bilirkisi heyeti, maden is-
letmelerini y6netmeliklere
uygun bir sekilde alt1 aylik
periyotlarla  denetlenmek
mecburiyetindedir. ~ Kaza
sonras1 kayitlarda, facia-
nin yagandigi Eynez ma-
den ocaginin yaklasik kirk
giin 6nce merkezi yonetim
tarafindan  denetlendigi
gorilmistiir.  Denetleme
raporunda madenin tim
yonetmeliklere uygun oldu-

mistir. Diger yandan Soma
Komiir Isletmeleri A.Slye
ait diger ii¢ maden sahasin-

da teknik aksakliklar nede-
niyle {iretimin diistiigl; bu



nedenle tiretim planlamasina uygun miktar-
da komiir elde etmek i¢in kazanin yasandigi
maden ocaginin sirket tarafindan kapasite
tstil calistirildigr anlagilmaktadir.

C. OLAY YERIi INCELEME
VE GOZLEMLERI

a. Kaza Mahallinde Bulunan Tesisler

Eynez maden ocaginda bulunan Soma Koé-
miir Isletmeleri A.S.ye ait tesis alanina tas-
I1 toprak bir yolla ¢ikilabilmekledir. Tesisin
kuruldugu alandaki binalar toprak zemine
oturmaktadi. MAZLUMDER heyetinin
olay mahalline ulagirken karsilastig1 ilk tesis
gorintiisii, hurda bir izlenim vermektedir.
Bu ilk izlenim maden miiessesinin modern
bir yer olmadigina ve galiganlarin motivas-
yonlarina dair ilk belirtilerdir.

Madenin bulundugu alanda yer alan bina-
larin ¢esitli salon ve odalarinin kapilarinda;
“Isyeri Saghk Birimi”, “Egitim Salonu” ve
“Toplanma Bolgesi” gibi tabelalarin bulun-
masy, isletmenin is saghigi ve giivenligi mev-
zuati agisindan gerekli fiziki mekanlar: olusg-
turmaya ¢alistig1 kanaatini uyandirmistir.

Iscilerin kullandig1 tuvalet ve lavabolarin gok
ilkel ve kotii fiziki sartlara sahip oldugu tespit
edilmigtir. Iscilerin soyunma odalarinda yan
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yana dizilmis yiizlerce dolabin bulundugu,
dolap sayisinin is¢i sayisindan az oldugu, is-
gilerin yetersiz dolap sayis1 nedeniyle tavana
asil1 sepetlerin igine kiyafetlerini koydugu,
soyunma mekénlarinda ve koguslarda yer-
lerin oldukga kirli oldugu, tuvaletlerin kapi-
larinin koguslara acildig1 ve sihhi olmadig:
gozlenmistir. Tesisin zemini topraktan oldu-
gu icin fiziki sartlarin kis aylarinda daha da
kotii olacag varsayilmaktadir. Tesisin i¢inde
isciler icin yemekhane bulunmadigi, yemek-
lerin otuz dakikalik caligma arasi verilerek
yeraltinda yendigi ve iscilerin yemeklerini
kendileri getirdigi 6grenilmistir.

b. Madeni Isleten Sirketin
Yonetim Yapisi

Maden faciasinin yagandigi Eynez maden
ocagy, iki y1l 6nce yapilan ihalede en yiiksek
teklifi veren Soma Komiir Isletmeleri A.S’ye
rodovans usulityle kiralanmistir. Sirketin
maden isletmesi yonetiminde* Alp Giirkan
ve Can Giirkan yonetici, Ramazan Dogru
Koordinator - Sorumlu Mudiir, Akin Celik
ise Isletme Miidiirii olarak gorevlidir. Iglet-
me Miidiirii Akin Celik ayn1 zamanda is gii-
venligi uzmanidir ve facia sonrasi yiiriitiilen
kurtarma ¢aligmalar1 sonucunda yeraltindan
¢ikarilanlar arasindadir.

Maden ocag: isletmesinde {ist kademeden
asagiya dogru; koordinatér, midiir, bagsmii-
hendis, mithendis, tekniker, cavus, usta, ¢a-
lisan seklinde siralanan bir hiyerarsi kabul
edilmistir. Calismalar elli ila altmis kisilik
ekipler halinde, her ekipte birer miithendis,
tekniker ve cavus bulunmak tizere ytrtiil-
mektedir. Ekipler ¢cogunlukla alt taseronlar
tarafindan olusturulmaktadir. Ekip i¢inde-
ki iscilerin basinda bulunan ¢avuslar, Soma
Koémiir Isletmeleri A.Slye alt taseron olarak
is goren firmalar adina ¢aligmaktadir.

Tekniker sifatinin sistiinde bulunan yetkili-

* Raporumuz iceriginde gegen isimler bugiine kadar kamuoyu
ile paylasildigi icin, masumiyet karinesi ilkesi gozetilmek
sartwla agik¢a yazilmigtir.
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lerin ¢ogunlukla is¢ilerin yaninda gelmedigi,
bu yiizden isgiler ile Gistleri arasinda diyalog
eksikligi bulundugu, iscilerin ¢aliyma esna-
sinda yasadiklar: riskli sartlar1 ve durumlar:
ifade edemedigi, bu durumlar ifade edenle-
rin doviildiigl ve isten ¢ikarilmakla tehdit
edildigi beyan edilmistir.

Ekip baslarinda bulunan ¢avuglarin, miithen-
dis ve teknikerlere kars1 baskin oldugu, dile-
diklerinde ¢aligilan bolgeye onlar1 almadig:
ifade edilmistir. Ayrica gavuslarin, iscilere
caligma sartlariyla ilgili baski yapabildigi,
olmas: gerekenden fazla mesai yaptirabildi-
gi, fazla mesailerin kayit altina alinmadig:
ve fazla mesai iicreti 6denmedigine iliskin
iddialar kayit altina alinmistir. Heyetin din-
ledigi kisiler, cavuslarin aylik yapilan ise gore
yiiklii miktarda para aldiklarini, alinan pa-
ralarin aslinda iscilerin emekleri tizerinden
kazanildigini ve onlarin maasindan kesile-
rek 6dendigini, bu yiizden isini 6nceki giin
erken bitirerek ¢ikan isciye ertesi calisma
gliniinde daha fazla is miktar1 yiiklendigini
soylemislerdir.

Maden ocaginda galisanlar, kendilerini y6-
netenlerin uyguladig1 baskilara 6rnek ola-
rak; yaklagik bir buguk sene 6nce bir gavu-
sun madende isciye tokat attigini, is¢inin
sikdyet amagl olarak olay1 internette agik-
lamasi tizerine isten atildigini, cavusun ise
sadece siireli olarak isten uzaklastirildigini

anlatmuglardir.

Isciler bolgede yasanan kazalarin yiizde dok-
saninin acele sekilde ve telasla is yaptiril-
masina dayandigini vurgulamislardir. Soma
maden faciasindan alt1 ila sekiz ay kadar
once oliimle sonuglanan bagka bir kaza ya-
sanmasina ragmen iscilerin amirler tarafin-
dan kazanin oldugu giin ¢aliymaya zorlandi-
g1 ifade edilmistir.

Isciler taseron sistemi oldugu icin ¢alisma
sartlarinin zorlayici oldugunu, is¢i basina
glinliik 2 ton hedef kondugunu, belirlenen
hedeften eksik is yapilmas: halinde is¢inin
cezalandirildigini, diger yandan, fazla is ya-
pilmast halinde prim verilmedigini ifade et-
mistir. Yapilan fazla iiretimin ekip baglarina
ve tageron yoneticilerine prim olarak yansi-
tildig1, boylece siradan iscilerin siirekli fazla
ise zorlandig1 bir yonetimin tesvik edildigi
tespit edilmistir.

c. Madende Calisan Isci Profili

Facianin yasandigr maden ocaginda galigan
iscilerin genel olarak gevre koylerden geldigi,
ancak az da olsa Soma disindaki ilcelerden
ve bagka illerden gelen iscilerin bulundugu
ifade edilmistir. Basinda yer alan iddialar
dikkate alinarak yapilan aragtirmalarda, biz-
zat igcilerden edinilen bilgilere gére maden
ocaginda iilkemize siginan Suriye vatandas-

Isciler taseron sistemi olduguicin calisma sartlarinin zor-
layici oldugunu, isci basina giinliik 2 ton hedef kondugu-
nu, belirlenen hedeften eksik is yapilmasi halinde iscinin
cezalandirildigini, diger yandan, fazla is yapilmasi ha-
lindeprimverilmediginiifade etmistir. Yapilan fazlaiire-
timin ekip baslarina ve taseron yoneticilerine prim ola-
rak yansitildigi, boylece siradan iscgilerin siirekli fazla ise
zorlandig1 bir yonetimin tesvik edildigi tespit edilmistir.



larinin ve ¢ocuk iscilerin ¢alistirilmadig: yo-
niinde kanaat olusmustur.

d. Iscilerin Ozliik Haklar

Gorisiilen isciler istisnasiz olarak kendile-
rinin insan olarak degil, birer iiretim araci
olarak goriildiiklerini ifade etmislerdir. Isgi-
ler Gicretlerin yetersiz olmasindan ve islerine
dair en ufak bir eksiklik veya kusurlarinda
giinliik yevmiyelerinin kesilmesinden yakin-
maktadirlar. Igcilerden on beg yilin1 doldu-
ranlar, 3.600 prim giin sayisin1 doldurmalar:
nedeniyle kidem tazminatlarini isverenden
talep ettiklerinde, 6demelerde zorluk ¢ika-
rildigini ve tazminatlarin ayda 1000er liralik
taksitlerle uzun vadede 6dendigini belirt-
mislerdir.

Isciler, ¢ocuk dogumu oldugunda az mik-
tarda bir yardim yapildigini, egitim, hastalik
yahut 6liimlerde herhangi bir sosyal yardim
almadiklarini séylemislerdir. Aile yakinla-
rindan birinin 6liimi halinde iscilere ii¢ giin

.....

Iscilere cesitli yardimlarin yapilmast icin Isci
Yardimlasma Dernegi kuruldugu, Dernek
kurulmadan once isveren tarafindan hav-
lu, sabun, deterjan, sampuan vb. yardimlar
yapildigi, ancak Dernek kurulduktan sonra
anilan ayni yardimlarin kaldirildig: iddia
edilmistir.

Isciler giinliik mesai saatleri iginde kisa sii-
reli aralar alamadiklarini, ¢ay molasi, tuvalet
molasi, namaz molasi, istirahat molast vb.
imkanlar1 bulunmadigini ifade etmektedir.
Madende calisanlara sadece otuz dakikalik
yemek molas: saglandigi, yemeklerin kaplar
icinde isciler tarafindan getirildigi ve yeral-
tinda yendigi séylenmektedir.

[sveren tarafindan ige alimlarin “is¢i agala-
r1” yahut “cavuglar” tizerinden yapildig1 ve
bu yiizden ¢avuslara kars: ise iliskin taleple-
rin ve beyanlarin rahatca ifade edilemedigi,
iscilerin is psikolojisi agisindan kendilerini
cavuslara karsi borglu hissettikleri gozlen-
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migtir.

Isveren tarafindan iscilere bor¢ alma olana-
ginin saglandigi, ancak borglarin daha sonra
isverene faiziyle birlikte 6dendigi, bor¢ alma
imkaninin da her zaman ve her is¢iye saglan-
madig iddia edilmistir.

Iscilerin isveren tarafindan tahsis edilen ser-
vis otobiisleriyle isyerine ulastirildig1 6gre-
nilmistir.

e. Iscilerin Sendikal Haklar1

Maden faciasinin yasandig: isletmede iiye
sayistyla Tiirkiye Maden Iscileri Sendikast
hakim konumdadir. Maden ocaginda cali-
sanlarin dnceden baska bir sendikaya iiye ol-
duklari, isletmenin Soma Kémiir Isletmeleri
A.Slye gegmesi tizerine sendika tiyeliklerinin
iptal edildigi, 2002-2003 yillarinda baz: isci-
lerin organize olup sendikalarla goriismeye
baslamas! iizerine goriisme yapan on iig is-
¢inin isten atildigy, isten atilan iscilerin go-
ristiikleri sendika aracilig1 ile Canakkalede
is bulmasina ragmen, Soma Komiir Igletme-
leri A.S. yetkililerinin baskisiyla tekrar isten
¢ikarildiklar: iddia edilmektedir. Yine iddia-
lara gére anilan olaydan sonra igverenin iz-
niyle Maden-Is Sendikasr'nin isletmede sen-
dikal faaliyette bulunmasinin 6nii agilmigtir.

Isciler isyerinde hakim sendikanin isverenin
yonetiminde bulundugunu ve iscilerin hak-
larin1 korumaktan uzak oldugunu disiin-
mektedir. Sendika hakkinda bilgi veren is-
giler, sendikada formaliteyi yerine getirmek
i¢in se¢im yapildigini, segilen temsilcilerin
belirlenmesinde hicbir etkilerinin bulun-
madigini, ¢ogu zaman se¢im igin igerigi go-
riilmeden kapali bir zarfla oy kullanildigin:
iddia etmektedir.

f. Isletmede Uygulanan
Vardiya Sistemi

Facianin yasandig1 maden ocaginda her var-
diyada yaklagik 750 kisi olmak tizere toplam
ti¢ bin ig¢inin, tiglii vardiya sistemiyle calis-
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t1g1 tespit edilmistir. Vardiyalar 08.00-16.00,
16.00-24.00 ve 00.00-08.00 olmak {izere
diizenlenmistir. Vardiya degisimleri, vardi-
ya baslama saatinden on bes dakika once;
malzeme, ekipman devri ile devam eden isin
tarifi gibi etkenlerden dolayr maden iginde
yapilmaktadir. Isciler on bes giinde bir, bir
giin icinde iki kere vardiya yaptiklarini ifa-
de etmekte, o giine has olarak sabah 08.00de
vardiyaya girip aksam 17.00de ¢iktiklarini ve
tekrar saat 22.00de ikinci vardiyaya girip sa-
bah 06.00da ¢iktiklarini sdylemektedir.

g. Iscilerin Kisisel Is Giivenligi
Donanimlari

Yeraltinda calisan is¢ilere baret, celik burunlu
lastik cizme, is elbisesi olarak reflektif bant-
l1 turuncu mont-pantolon, gri melanjtisort
ve eldiven verildigi tespit edilmistir. Maden
isciliginde 6nemli bir edevat olan eldiven-
lerden isveren tarafindan temin edilenlerin
en diistik kalitede oldugu ve ¢abuk deforme
oldugundan, iscilerin kendi imkanlariyla
kalite standardi yiiksek Starline-E43 eldiven
aldiklar1 gozlenmistir. Diger yandan iscilere
kulaklik ve solunum maskesi verilmedigi go6-
rilmiistir. Maden iginde kapali alanda ma-
kine ve ekipmanlardan ortaya ¢ikan giiriilti
diisintildiigiinde kulaklik verilmemesinin
caligma dikkati ve saglig1 agisindan dezavan-
taji agiktir. Linyit komiirii ¢cikarilmasinda ga-
lisan iscilerin maruz kaldigr komiir ve diger
maddelerin tozunun filtrasyonu agisindan

6nem tastyan solunum maskesi ise diger bir
eksikliktir.

Maden ocaklarinda oksijen seviyesinin azal-
mast haline kars1 altmis dakikalik 6nlem sag-
layan ve hortumu agiza alinip buruna man-
dal takilarak kullanilan acil solunum kitinin
her iscide bulundugu goériilmiistiir. Ancak
acil solunum kiti maskelerinin yaklasik bir
buguk sene dnce denetlendigi ve bazilarinin

facia sirasinda ¢alismadigr iddia edilmekte-
dir.

Maden ocag ortamindaki gaz oranlar 6l¢ii-
mii i¢in SCADA sistemine bagli olarak sabit



gaz Ol¢iimii (02,CO, CH4) yapildig: belirtil-
mistir.

Maden ocaginda ¢alisanlardan olustu-
rulan cankurtaran ekiplerinin (3 grup x
6sar kisi=18 kisi) tizerlerinde tasiyabilece-
gi mini-kombine gaz ol¢iim (O2-oksijen,
CO-karbonmonoksit, H2S-hidrojensiilfiir,
CH4-metan) cihazlar1 mevcuttur. Cihazlarin
ATEX sertifikali yani yanici-patlayici ortam-
larda kullanilabilir oldugu, ancak iizerlerin-
de kalibrasyonlari ile ilgili herhangi bir ibare
bulunmadig gézlenmistir. Baz1 is¢iler anilan
gaz 6l¢iim cihazlarinin yalnizca emniyet tek-
nikerlerine verildigini iddia etmistir.

h. Isci Saghgi Gozetimleri

Yiiz ylize yapilan goriismelerde bazi isgiler
ise alim Oncesi saglik raporu istenmedigini
ifade ederken, bazi isciler ise saglik kontro-
linden gegirildiklerini séylemislerdir. Saglik
kontroliinden gegen iscilere, alt1 ayda bir ak-
ciger filmi ve efor (nefes) testi yapildigi, an-
cak iscilerin odyometri, goz, kan, idrar tet-
kiklerine tabi tutulmadig: tespit edilmistir.
Maden ocaginda ¢alisanlarin ¢ogunda bas
agrist ve uyku verimsizligi sikayetleri vardir.
Maden ocaklarindan emekli olanlarin geng
yasta vefat ettigi iddia edilmistir.

i Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri

Facianin yasandigi maden ocaginda temel
is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin alt1 ayda
bir dort saat yapildig1 ifade edilmistir. Isci-
ler egitimlere ¢ok Onem verilmedigini ve
verilen egitimlerin yetersiz oldugunu iddia
etmistir. Bu iddiay1 yasanan faciada iscilerin
temiz hava kitlerinin kullanimi konusunda
yasadiklar1 acemilikler teyit etmistir. Iscilere
verilen egitimlerde uygulamali derslerin ye-
tersiz oldugu kanaatine varilmistir. Goriisme
yapilan bir ¢avusun, bir saat boyunca hayatta
kalmay1 saglayan solunum ekipmaninda bu-
lunan oksijen tiipiinii kullanmay bilmedigi-
ni ifade etmesi, varilan kanaati desteklemis-
tir.
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Iscilerin kisisel is saghg ve giivenligi ted-
birlerini alip almadigina dair isletme ici
denetim mekanizmalarinin zayif oldugu
kanaatine varilmistir. Goriisiilen iscilerden
bazilar1 alt1 ay boyunca gaz maskesini tagi-
madig1 halde, emniyet amiri veya teknikerler
tarafindan hi¢ uyarilmadigini séylemistir.

j. Acil Durum Hazirliklar:

Maden ocaklar gibi riskli sektorlerde tatbi-
katlarin sik ve etkin yapilmasi gerektigi ve
iscilerin yasanabilecek yangin, patlama, go-
¢iik, sel, sabotaj vs. senaryolar dahilinde tat-
bikat yapmalarinin 6nemi agiktir. Facianin
yasandigi maden ocaginda isciler acil du-
rumlarda nasil hareket etmeleri gerektigine
dair alt1 ayda bir tatbikat egitimi gérdiikleri-
ni sdylemislerdir. Iscilerin ¢ogunlugu tatbi-
kat egitimlerinin gostermelik oldugunu, bazi
durumlarda tatbikat yapilmaksizin sozlii egi-
tim verildigini, bir¢ok giivenlik ekipmaninin
kullanim1 hakkinda bilgilendirilmediklerini
ifade etmislerdir.

k. Arama-Kurtarma Ekipleri

Eynez maden ocaginda ozel yetistirilmis,
arama-kurtarma egitimi almis ve bu ama-
ca 0zgl gorevlendirilmis herhangi bir per-
sonelin yahut ekibin bulunmadig1 tespit
edilmistir. Yagsanan facia sonrasi isletmenin
diger vardiyalarinda ¢alisan iscilerin gogu
kurtarma faaliyetlerine katilmamistir. Ma-
den ocaginda yiiriitiilen arama kurtarma ¢a-
ligmalarina ¢agrilan iscilerin telefonlarinin
kapali oldugu séylenmis veya ulagilan isgiler
gelmek istemediklerini belirtmislerdir. Bu
nedenle facia sonrasinda arama-kurtarma
faaliyetlerini yiiriitmek {izere diger maden-
lerden is¢i getirilmis, ancak diger madenler-
den gelen isciler arama-kurtarma yapacakla-
r1 madenin yapisini bilmediklerinden etkin
ve giivenli hareket edememislerdir.

L Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin
D1s Denetim

Maden ocaginda ¢alisan is¢iler merkezi yo-
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netim tarafindan yapilan denetimlerin sa-
dece evrak iizerinde oldugunu, denetim
icin gelen yetkililerin maden ocag: igine
girmediklerini, isleten sirket yetkililerinin
yapilacak denetimlerden 6nceden haberdar
oldugunu, bu nedenle denetmenler geldigin-
de gaz oranlar1 sinirlar1 agan yahut tehlikeli
boliimlerin kapatildigini iddia etmislerdir.
Boylece denetimlerde raporlarin olumsuz
unsurlardan arindirildigi, ayrica gelen de-
netim gorevlilerinin maden ocagina has ma-
kine ve techizat hakkinda bilgisiz olduklar:
soylenmistir. Facianin yasandig1 ocakta bes
yildir calisan bir isci, ¢alistig: siirede bir kere
denetim gorevlisi gordiigiint, gordiigiinde
de sadece maden ocag1 ana yolunda denetim
yapildigini beyan etmistir.

m. Maden Ocaginda
Daha Once Yasanan Is Kazalar

Facianin yasandigi maden ocaginda daha
once su pompasina elbisesini kaptiran bir
is¢inin hayatini kaybettigi anlatilmistir. Ola-
yin anlatimindan su pompasinin doner me-
kanizmalarinda koruyucu olmadig1 anlagil-
mistir.

Yine ayn1 maden ocaginda bir is¢inin kon-
veyore sikisarak vefat ettigi beyan edilmistir.
Bu durumun madene inis ve ¢ikisin yiiriiye-
rek yapilmasi, yeryiiziinden 400-500 metre
kot farki olan galigma noktalarina yaklasik
dort kilometrelik bir yiirtyisle varilabil-
mesi, yliriinen yolun engebeli, sulu, yetersiz
aydinlatmali olmasina bagl olarak, 6zellikle
is ¢ikislarinda is¢ilerin komiir tagiyan konve-
yorlere binmesi sonucu gerceklestigi anlasil-
mistir.

D.  MADEN FACIASI VAKASINA
ILISKIN GOZLEM VE TESPITLER

a. Facia Oncesine Iliskin
Cesitli Iddialar

MAZLUMDER heyeti medyada yer alan ha-
berler ve olay yerinde yapilan yiiz yiize go-
riismelerde maden faciasinin nedeni olarak

cesitli iddialarla karsilasmistir. Bu iddialar
ayn1 zamanda olayin aydinlatilmasi agisin-
dan kayda gegmeye deger savlardir. Iddialar
Ozetle su sekildedir:

» Maden ocaginda elektrik baglantilarinin
trafo bakimi sirasinda ark yapmasi sonucu
komiiriin tutustugu sdylenmektedir.

« Facianin yasandig1 giinden o6nce {i¢ hafta
boyunca cevherin ¢ok sicak ¢iktig1 ve komii-
riin igten yanmast sonucu karbon monoksit
gaz1 artis1 oldugu ifade edilmistir.

o Komiiriin 1sinmasina karsi tedbir olarak
maden ocagina devamli su basildig, yerler
su oldugu i¢in iscilerin ¢aligmalarinin zor-
lastig1 beyan edilmistir.

o Maden faciasinin biiyiik bir patlamayla
olustugu ve patlamanin yasandigi bolgenin
onceden defalarca kapatildigr halde tedbir
alinmaksizin tekrar igletmeye agildig: iddia
edilmektedir.

» Facianin yagandig: tarihten iki sene dncesi-
ne kadar patlamanin oldugu yerin elli metre
tistiinde yasam odasi denilen bir yerin oldu-
gu, daha sonra bu derme ¢atma boliimiin ka-
patildig: iddia edilmistir.

» Maden faciasinin yasandigi giin saat 15.00
sularinda, tedbirsiz olarak ve calisanlar
uzaklastirilmaksizin ~ dinamit patlatildig:
soylenmistir.

» Bir iddiaya gore madeni isleten Soma Ko-
miir [sletmeleri A.S. yetkilileri tarafindan is-
gilerin Ak Parti mitinglerine gotiiriildiga ve
bdylece madende bulunan bazi is giivenligi
unsurlarinin ihlaline géz yumuldugu iddia
edilmistir.

» Madende bulunan facianin yasandigi S
bolgesinde ana yol tarafindan bosluk biraki-
larak irtibat bulundurulsayd: ortama temiz
hava gelebilecegi ve 6len iscilerin yarisinin
kurtulabilecegi, ancak anilan irtibat yerinin
isleten tarafindan ayak yapilarak kapatildigi



ifade edilmistir.

» Faciadan bir buguk ay 6nceye kadar made-
ni isleten sirket icinde malzeme alimlarinda
yolsuzluk yapildigr iddialarinin ortaya ¢ik-
t1g1, bu iddialarin séylenti olarak dolastig:
zamandan itibaren malzemeden kisildig:,
ancak daha sonra malzeme faturasi kesildigi
ve malzeme teslim alinmaksizin hurdaliktan
temin edilen eski malzemelerin elden gegiri-
lerek tekrar kullanildig: iddia edilmigtir.

b. Maden Facias1 Anina iliskin
Fiziki ve Teknik Tespitler

MAZLUMDER heyetinin maden faciasina
iliskin tespitleri oncelikle maden ocag: igi
ve ¢evresinde yapilan incelemelere ve olayi
yasayanlarla yapilan yiiz yiize goriismelerde
dile getirilen hususlara, sonra ise savcilik,
yetkili agiklamalar1 vs. araglarla kamuoyuna
duyurulan bilgilere dayanmaktadir. Heyeti-
mizde bulunan teknik uzmanlik sahibi ekip
biitiin iddialar1 ve somut verileri degerlen-
direrek facia anina iliskin degerlendirmede
bulunmustur.

Soma maden faciasinin gergeklestigi Eynez
maden ocaginda olusan tipte yanginlarin
belirtileri 45 ila 60 giin 6ncesinden itibaren
teknik verilerden Ongoriilebilir niteliktedir.
Bu tipte yanginlarin en énemli belirtisi igten
ice yanan komiir cevherinin maden iginde
CO (Karbonmonoksit) gazini artirmast ve
¢ikan cevherde terleme gozlenmesidir. Her
komiir madeninde herhangi bir belirti veri-
si elde edilir edilmez ilgili kisma miidahale
edilmesi zorunludur. Soma maden faciasinin
yasandig1 ocakta toz kémiiriin eski imalatta
iyi bir barajlama yapilarak kapatilmamasi,
icten yanmanin basglamasina neden olmus-
tur.

Yanmanin ikinci evreye ge¢mesi ve yangin
¢ikmasiyla ocak i¢ci CO gazi orani ve 1s1 artig-
lar1 bagladig1 tahmin edilmektedir. Bu nok-
tada CO gaz1 ve etkisi hakkinda kisaca bilgi
vermekte fayda goriilmektedir. CO aslinda
bir kan zehridir ve kanda bulunan hemoglo-
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binlerle birleserek karboksihemoglobin hali-
ne gelir. Bu durum insan dokularina oksijen
naklini onler. Dolayisiyla dokularda yeteri
kadar oksijen alamayan kisi havasizliktan
olir. Bulundugu ortamda % 0,7 oraninda
CO bulunan Kkisi, istirahat halinde ise 5 saat-
te, yliriiyor ise 2,5 saatte, fiziki bir aktivite ya-
parak ¢alistyor ise 40 dakikada hayatini kay-
beder. Zira anilan siireler zarfinda havada
bulunan CO, hemoglobinin % 65 ini bagla-
yarak karboksihemoglobin haline gelecektir.

CO, insan viicudundan belirli bir stirede at1-
labilmektedir. Viicuttan atilma ve normalles-

Olagan bir maden islet-
mesinde bu verilerin sii-
rekli kontrol edilmemesi
ve sorumlu miihendis-
ler veya idareciler tara-
findan anlasilmamasi
imkan disidir. CO gazi-
min tehlikeli seviyelerde
bulunmasi halinde der-
hal ocakta faaliyet dur-
durulmali, yanan bol-
gede kazi gocertme veya
su-kum karisimlariyla
imalat izole edilmelidir.

me siiresi insana verilen oksijen miktarina
gore degisir. CO zehirlenmesine maruz kalan
kisiye saf oksijen verilecek olursa, viicuttan
CO c¢ikist siiratlenir. CO’in bir insanin ka-
ninda 10-15 ppm (milyonda 10-15) gibi kii-
¢iik bir degerde bulunmasi dahi sekiz saatten
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fazla maruz kalindiginda,
kanda %2,5 oraninda kar-
boksihemoglobin olustura-
rak sinir sisteminde bozuk-
luklar ortaya ¢ikarmaktadir.
Nitekim olusan karboksi-
hemoglobin nispeti kanda
%6071 buldugunda bayginlik
ve Oliime neden olabilmek-
te, bu degerin %66’y1 bulma-
s1 ise kesin 6liim sonucunu
dogurmaktadir.

Renksiz-kokusuz ve hava ile
esdeger agirlikta olan CO,
cihazla tespit edilmeksizin
farkina varilmasi oldukca
glic bir gazdir. Bu ozelli-
gi gazin tehlikesini onemli
oranda artiric1 bir etki yap-
maktadir. Bu nedenlerle
maden ocaklarinda stirekli
olarak CO gaz 6lgiim cihaz1
kullanilmal1 ve cihazin 6l-
¢iimleri diizenli olarak takip
edilip gozlemlenecek bul-
gulara gore hareket edilme-
lidir. Diger yandan ¢ok en-
der rastlansa da CO gazinin
hava icerisinde % 12’lik bir
konsantrasyona  erigsmesi,
patlayic1 6zellik kazanmasi-
na neden olmaktadir.

Olagan bir maden isletme-
sinde bu verilerin stirekli
kontrol edilmemesi ve so-
rumlu mihendisler veya
idareciler tarafindan anla-
silmamast imkan disidir.
CO gazimin tehlikeli sevi-
yelerde bulunmasi halinde
derhal ocakta faaliyet dur-
durulmali, yanan bdolgede
kazi gogertme veya su-kum
karigimlariyla imalat izole
edilmelidir.

Anilan belirtilerin olustugu;

Yanginin idari
tedbirlerle gecisti-
rilmeye ¢alisildifa,
calisanlara kisisel

koruma cihazla-
r1 temin etme gibi
hayati konularda
adim atilmadigi
actkca goriilmek-
tedir. Madende fa-
ciaya neden olan
yangin o kadar
yiiksek diizeyde
fiziki belirtiler gos-
termistir ki; olayin
oldugu kisimda
iic ayr1 vardiyada
calisan dort ayr
elektrik teknisye-
ninin, yangindan
onceki onbes giin
boyunca 1sidan
yanan kablolari
onarmak amaciyla
hep birlikte gorev-
lendirildigi ve evle-
rine gonderilmedi-
gi tespit edilmistir.

madencilerin, ¢ikan cev-
herin daha sicak oldugu ve
daha ¢abuk yanmaya bas-
ladig1 yoniinde ifadeleri
ile teyit edilebilmektedir.
Faciay1 getiren bu belirti-
lerin 20-25 giin boyunca
siirdiigli, hatta faciadan
iki giin 6nce orta ¢apli iki
ayr1 yangin ¢iktigi tespit
edilmistir. Buna ragmen
yanginin idari tedbirlerle
gecistirilmeye  ¢alisildigy,
calisanlara kisisel koruma
cihazlar1 temin etme gibi
hayati konularda adim
atilmadig1 agik¢a goriil-
mektedir. Madende faci-
aya neden olan yangin o
kadar yiiksek diizeyde fi-
ziki belirtiler gostermistir
ki; olaymn oldugu kisimda
ti¢ ayr1 vardiyada ¢alisan
dort ayri elektrik teknis-
yeninin, yangindan énceki
onbes giin boyunca 1sidan
yanan kablolar1 onarmak
amactyla hep birlikte go-
revlendirildigi ve evlerine
gonderilmedigi tespit edil-
mistir.

Isleten firma tarafindan
olayin yasanmasindan
dort giin sonra yapilan ba-
sin toplantisinda; olayin
baglama saati 15.00-15.30
olarak aktarilmistir. Ancak
savcilik tarafindan hazirla-
nan ilk sorusturma met-
ninde olayin baglama saati
13.10 olarak belirlenmis-
tir. Isleten sirketin olayin
baglama vaktini bu sekilde
beyan etmesinin sebebi,
saat 15.30’un vardiya degi-
sim saati olmasi, bu saatte
madende aktif ¢alisan 350
is¢i olmasi, ancak vardiya



degisimi ile gelen iscilerle madende 700 kisi-
nin bulundugu iddiasina dayanak bulmaktur.
Ancak olayin 13.10da basladigini tespit eden
savcilik iddianamesinden maden ocaginin
350-400 isci ¢alistirma kapasitesine uygun
oldugu, yangin belirtilerinin 6énceden olus-
tugu, hatta faciadan bir iki giin 6nce yangin
yasanan bir ¢aligma alaninda, yirmi y1il 6nce
tiretilmis basit duman koruyucu maskeler

Maden isletmeleri, yan-
ma, ¢okme, su baskini vs.
olaylara ¢ok kisa siirede
ve aniden maruz kalabil-
meleri nedeniyle; amilan
olasi olaylarin verileri-
ni uzun zaman once elde
ederek haber verebilen
organizasyonlar olarak
orgiitlenmelidir.

disinda donanim verilmeksizin 700 is¢inin
ayn1 anda isbas1 yaptirildigi anlagilmaktadir.

Faciadan dnce cevherde olusan i¢ten yanma-
nin ikinci evreye ge¢mesi ve yanan kismin
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muhtemelen gdcmesiyle, artik gaz desarji
seklinde gelen CO tehlikeli sinirin iizerine
gecerek ocak havasina karigmistir. Yanginin
basladig1 yerin ocaga temiz hava saglayan
ana havalandirma nefesligine yakin yerde
olmasi, temiz havanin ocaga yayilirken be-
raberinde CO alarak galerilere dolmasiyla
zehirlenmeler artmistir. Bu tiir olaylarda
siklikla yasanan calisanlarin temiz havanin
geldigi yere kagma aliskanligi, temiz hava-
nin tiim kisimlarda kirlenmesiyle birlesince
yasanan panik artmistir. Bir kismi1 acemi, is
giivenligi egitimi ve donanimu zayif iscilerin
kacislari, bazi boliimlerde zehirlenerek iist
tiste yigilmalar1 sonucunu dogurmus ve is-
gilerin yigilmasi yerel gogiiklerle birleserek
kacis alanlarini sinirlamigtir. Glinlerce biitiin
belirtilerini gosteren facia, etkisiz, yetersiz,
deforme ve son kullanim tarihi ge¢mis alet
ve ekipmanlarla birlesince can kayiplar1 had
sathalara ulagmistir.

C. Maden Facias1 Sonrasi

Maden isletmeleri, yanma, ¢okme, su baskini
vs. olaylara ¢ok kisa siirede ve aniden maruz
kalabilmeleri nedeniyle; anilan olas1 olayla-
rin verilerini uzun zaman 6nce elde ederek
haber verebilen organizasyonlar olarak or-
giitlenmelidir. Facianin yasandigi maden
isletmesi yonetim birimlerinin ve diger ma-
den isletmelerinin olay mahalline yakinlig:
disiiniildiigiinde, CO®e maruz kalan isgilere
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ilk on bes dakikada miidahale edilebilmesi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Maden ocaginda-
ki verileri yukaridan takip ve idare eden tek-
nik ekibin, CO orani tehlikeli seviyelere ula-
san ocak havasini fark etmeleri ve havanin
aktigl yonii zamaninda degistirebilmeleri,
CO gazinin ocagin diger galerilerine yayil-
masini Onleyebilecekti. Ancak 6zetledigimiz
ihmaller sonucu ne yazik ki diger galerilere
giren zehirli gaz ¢ok fazla is¢inin hayatina
mal olmustur.

Facia sonrasi olayin yasandigi maden oca-
gindan ve ¢evre maden ocaklarindan tecrii-
beli is¢i gruplar: gelerek arama ve kurtarma
ekipleri olusturulmus, 200 yakin isci ilk 40
dakikalik siirede disar1 ¢ikarilmigtir. Daha
sonra Zonguldak bolgesinden olay yerine
gelen ekipler, iistiin ¢aba harcayarak, mes-
lektaglarini yeryiiziine ¢ikarmayi bagarabil-
mislerdir.

Maden ocaginda devam eden yangin ve yo-
gun duman, ekiplerin ¢aligmalarini zorlagtir-
muistir. Devlet yetkililerinin, maden ocagini
isleten sirketin almasi gereken birgok tedbiri
disaridan getirttigi uzmanlar vasitasiyla sag-
ladig1 ve yangin sonrasi krizi dogru yonet-
meye gayret gosterdigi gozlenmistir.

Ancak 6nemle belirtilmelidir ki, icinde 700
iscinin bulundugu ocakta yasanan facia son-
rasinda ocag isleten sirketin kriz yonetimi
bakimindan biiyiik hatalar1 bulunmaktadir.
Olay1 duyarak ocaga intikal eden, kosus-
turan, gerekli bilgi, donanim ve tecriibeye
sahip olmayan birgok kisi, ilk saatlerde her-
hangi bir plan ve program yapilmaksizin ara-
ma-kurtarma caligmalarina katilmak tizere
yer altina girmistir.
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III. YOZYUZE GORUSME NOTLARI

MAZLUMDER heyeti Soma ilgesinde hem
maden ocaginin bulundugu yerde hem de
iscilerin yasadig1 cevre ilge ve koylerde isci
ve isci yakinlariyla yiiz yiize goriismelerde
bulundugu gibi, olayla ilgili resmi kurum
ve kurulus yetkilileri, siyasi parti temsilcile-
ri ve sivil toplum orgiitleriyle de temaslarda
bulunmugstur. Raporumuzda yapilan deger-
lendirmeler, yiiz yiize goriisme notlarinin
birbirleri ile tutarli olanlar ile alandan elde
edilen birinci elden veriler karsilastirilarak
yapilmustir. Is ve isci yakinlariyla yapilan go-
rigmeler hemen olay sonrasinda yapilmis
olup, icerikleri teyit edilebilenlerine raporu-
muzun diger kisimlarinda tespit olarak yer
verdik. Anilan goriismelerin 6nemli gorii-
len kisimlarina ise icerikleri teyit edilemese
dahi, tarihe not diisiilmesi agisindan bu ki-
simda yer vermekteyiz. Kalabalik ortamlar-
da veya birden fazla kisiyle yapilan goriisme-
ler, diyaloglar halinde dokiimii imkan dig1
goriildiigiinden, tutulan notlar halinde; di-
ger gorlismeler ise diyaloglar biitiinii olarak
sunulmaktadir.

A. ISCI VE iSCI YAKINLARIYLA
YAPILAN GORUSMELER

Kinik Koyii ve Cevresi, Kardesi Madende
Vefat Eden Kendisi de Maden Iscisi Olan
E.C’le ile Yapilan Goriisme:

o Kaza yasanmadan once de bazi aksakliklar

var deniyor. Trafo giiriiltiilii calistyordu diyor-
lar?

Bu yangin trafodan degil. Trafodan olsa bu
kadar insan 6lmez. Madende yasanan yan-
ginin tek nedeni gaz sikismasi ve grizu pat-
lamasidir. Daha 6nce Ciner grubunun bas
edemeyip kapattig1 bacalarin altina girdi bu
sirket. Gaz da oralarda yogunlasip, oksijenle
birlestigi zaman facia oldu.

o Cok yogun bir karbon monoksit var miydi?
Tabi, ben girdigimde ocak yaniyordu, ¢ok si-
cakti. Bazen havasizlik bile vardi. Basim ag-
riyordu.

o Denetim oluyor muydu?

Denetim gérmedim. Olsa bile genelde ma-
den anayollarini geziyorlar.

o Yasak olan bazi makineler ¢alistiriliyormus
icerde?

Kepgeler calistiriliyordu mesela komiir baca-
larinda.

o Alternatif bir isiniz olsa bu isi yapmazdiniz
herhalde?

Yapmazdim agabey. Boyle olacagini bilsem
hi¢ gitmezdim. Kim bilebilirdi?



o Kag senedir ¢alistyorsunuz?
Buraya gireli {i¢ sene olacak.
o Egitim gordiiniiz mii?

Ara ara goriiyorduk egitim. Durmadan kagit
imzalatiyorlards, hi¢ okumadan.

o Teorik pratik hicbir egitim yok muydu yani?
Tatbikat falan?

Yok. Sadece maden hakkinda tatbikat anlati-
yorlar, ondan sonra kagit imzalatiyorlar.

o Cenazeleriniz geldiginde siz kendi imkadnla-
rinizla m1 defnettiniz, yoksa onceden mezar
yeri kazilmis miydi?

Kazilmis, ayarlanmus.

o Nereye defnettiniz?

Elmadere.

o Cenaze parasi ddendi mi size? Kimse sizi bas-
saghgi icin aradi mi?

Yok, para gelmedi. Arayan olmadi. Zaten
herkes ac1 iginde. ..

o Herhangi bir sendikaya iiye miydiniz?

Hepimiz sendikaya bagliyiz. Istesek de, iste-
mesek de.

o Zorla mitinglere gotiirdiikleri dogru mu?
Gotiiriiyorlardi.

« Sendikaya iiye olmayanlara ne gibi yaptirim-
lari vardi?

Bir y1l tam calistiginda dort ton kdmiir veri-
yorlar. Sendikaya iiye olmazsan alamryorsun.

« Sendikada secimler nasil oluyordu?

SOMA RAPORU |
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Se¢im ayarlaniyordu. Biz higbir sey yapma-
dan kagidi koyuyorduk zarfa.

o Is malzemeleriniz var miydi? Baret eldiven?
Vard1.
* Maskeleriniz nasildi?

Maske beldeydi. Oksijenli. Yarim saat ila kirk
bes dakikalik siiresi vardi. Ama hi¢ kontrol
etmiyorlardi. Veriyorlardi. Bele takip iniyor-
duk agagiya. Calisip ¢aligmadigini bilmiyor-
duk.

« Yasam odas1 var miydi?
Yoktu.
o Ocakta ¢ok dar yerler oldugu soylendi?

Cok dar yerler var. Siiriindiiglimiiz. Siiriine
sliriine geciyordum ben. Ara sira gecemedi-
gimde arkadas itiyordu ¢izmelerden.

Kinik Kéyii ve Cevresi, Madende Vefat Eden
E.S’nin (Evli, yeni ¢ocugu oldu) Babasi ve
Yakinlari ile Yapilan Goriigsme:

« Ihmal olduguna dair bilgiler var. Ne oldugu-
na dair bilgi verebilir misiniz? Daha dnce de is
kazalari oluyor muydu?

Oluyordu. Gazdan, gogiikten oldu. Zehir-
lenme oldu. Bir tekniker 6ldii. Bir iki ayak

ustas1 6ldii. Ancak bu kadar biiyiik hi¢ olma-
du

* Kag senedir calistyorsunuz siz?
Besinci senem orada.

o Ik girdiginizde deneyiminiz var miydi ma-
den ocaklarinda?

Vardu.

o Deneyimli olmayanlar icin herhangi bir egi-
tim veriliyor muydu?

Formalite icab1 var. Oniine atarlar yirmi say-
fa. Igciler bir hafta, ii¢ giinliik egitim igin
Celal Bayar Universitesine gitti. Tabii isciler
hocalara derdini anlatiyor. Hocalar ¢ok iyi
egitim veriyor ama isletmelerle hocanin ver-
digi egitim hi¢ birbirini tutmuyor. Hocalar
da susup kaliyor.

« Egitim kag giin siiriiyor?

Universitede {i¢ giin siiriiyor. Sonra da is-
letmede egitime aliyorlar. Emniyet¢i diyor
ki, sen elektrik¢isin bagka seye karismaya-
caksin. Ama elektrikte bir sorun olmayinca,
arkadasi alip bagka ise veriyorlar. Ben meka-
nik¢iyim mesela ama isim olmayinca beni
bantta galistirtyorlar. Cok calistim orada.

Kinik Kdyii ve Cevresi, Vefat Eden Is¢i T.S)in
(34, Evli, 2 ¢ocuk babasi) Babasi ile Goriis-
me:

o Vefat eden agabeyimiz onceden de bir kaza
gecirmis miydi?

Yaralanmalar falan olmustu. Simdiye kadar
boyle bir sey gecirmedi. Bir sefer tas diismiis,
istersen birak gel dedim. Gitmesem ne yapa-
cagim dedi. Gitme diyorum ama benim de
onu idare edebilmem lazim.

* Rapor alabildi mi onun i¢in?

Ald1 galiba 3-5 giin. Devam etti yine. Gitme
dedim ama benim onu idare edebilmem la-
zim. Kendimizi idare edemedigimize gore,
yine devam... Bilyiikk toruna duyurmadik
daha. Bagka yere gotiirdiik. Babam nerede
diye soruyor, gelecek falan diyoruz. Yedi ya-
sinda bu ¢ocuk.

o Felaket yasanmadan once yogun gaz altinda
calistigini soyliiyor muydu size?

Madenciler her zaman bunu séyliiyordu.
Bugiin ¢ok yoruldum diyordu. Ne oldugunu
sorunca, igerisi yantyor diyordu. Sicak oldu-
gunu soyliiyordu. 2006dan sonra 6zel sekto-



re gecti. Ciner grubu aldi, verim alamayinca
buna devretti. Zor sartlar oldugunu siirekli
dile getiriyordu.

* Kag senedir ¢calisiyordu?
Alt1 senedir.
o Zorla mitinglere gotiiriilme olay1 var miydi?

Manisa mitingine gétiiriildiiler. izmirde, Ba-
likesirde, Manisada miting var, gideceksin!
Isi birakiyorlar o giin. Servislere dolduru-
yorlar. O giinkii yevmiyesi veriliyor. Isci de
o giin caliygmadi@1 i¢in sevingli. Oyle diigii-
nuyor.

Bu firma yandas demeyelim de tamamen
yalaka bir firma. Yeralt: parsel gibidir. Me-
sela devlet sana bu parseli kullanman icin
verir bunu bitirirsin yeni yer alman gerekir.
Kullanimi bitti mi buranin. Onu alabilmen
i¢in de devlete yanagman gerekir. Bunun igin
basbakanin mitingine yakin yerlere isci go-
tiiriiyorlar servislerle. flce bagkanlarina ile-
tiyorlar bunu; size is¢i getirdik diye, boyle
seyleri var. Yeriistiinde ¢alisan bir oglum var.
Denetime geleceklerinde bir hafta 6ncesin-
den haber gonderiyorlar, dedi. Temizliyorlar
madeni. Denetginin igeri girdigi yok, dedi.

« Tesisatlar eskiymis, giiriiltiilii calistyormus.

Elektrik teknikeri sdylityordu. Bu basimiza
biiyiik bir is acacak diyordu. Dilek¢e yazi-
yor, bu madende felaket ¢ikacak diye, 17 giin
once. Dikkate almamuislar.

« Bassaghg icin kimse aradi mi?

Kaymakam bey geldi sag olsun. Yardimci
olacagiz dedi. Onun haricinde siyasilerden
gelen olmadi.

o Sirket aradi m1?

Yakasinda Soma yazan biri geldi yardim ge-
tirdi. Sirketten mi, Izmirden mi geliyorum
dedi, anlayamadim. Soma yaziyordu yaka-
sinda. [zmir sagliktan geldiler bir de, halimi-
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zi hatirimizi sordular.
« Cenaze i¢in yardimci oldular mi?

Biz hallettik. Cenazeyi buraya kadar getirdi-
ler soguk hava deposundan sadece.

o Her aileye cenaze yardumi yapilacak dendi.
Oyle bir yardim ulast: mu elinize?

Hayir. Gelen yardimlar sahislardan. Yalan
olmasin, kaymakam geldiginde hanima yar-
dim vermisler.

16 Mayis 2014 Cuma Giinii, Soma Merkez,
Ulu Camii Yani Cay Bahgesinde, Isimlerini
Vermeyen Bir Grup Maden Igcisi ile Yapilan
Gorilismenin Notlar:

» Bolgedeki madenler rodovans denilen yon-
temle 6zel sektore devrediliyor.

» Maden faciasinin nedeni olan yanma olay1
trafodan kaynaklanmamistir. Komiir icten
yanarak birden harliyor. Yanginla birlikte
gaz da cikiyor, oliimler gazdan dolay: yasa-
niyor. Daha 6nce bu yanma nedeniyle isci-
ler Gistlerini uyarmis ancak uyarilar dikkate
alinmamus, hicbir tedbir alinmamus.

« On y1l 6nce yanmak {izere olan komiir ka-
patilip, baska bir kanal agiliyor. Zamanla on
yil dnce yanmaya baglamis olan kémiir teh-
like yaratiyor veya karbon monoksit salinimai
yapiyor. Bunun tehlike yaratacag: biliniyor-
du, sondiiriiliiyor ama asagidan yanmaya
devam ediyordu. Olay giinii isciler iki saat
onceden komiiriin kokusunu almaislar, ¢ika-
lim demisler, ama ¢alismaya devam edin tali-
mat1 verilmis. Bastaki adam isciye calisilacak
diyorsa calisilir. Yarin gelme diyor basindaki
adam o zaman. Ige girip ¢tkmalar yogundur.

 Gaz maskesi 45 dakikalik, ¢ikis yolu ytirii-
yerek bir-bir buguk saat siiriiyor.

 Bu bolgede Dargerme diye bir yer vardi,
orada 800 kisi ¢alistyordu, ayni olay oldu,
yanma olay1, koku gelmeye basladi. Devlet o
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ocagl kapatt, isciler issiz kaldi, tazminatini
alamadi ama ocak kapatild.

17.05.2014 giinii, Soma Inénii Mahallesin-
de, Facia Yaganan Madende Calisan Isci S.I.
ile Yapilan Goriigmenin Notlar::

« Evli, iki cocuk babasi ve emekli. Emeklilik-
ten sonra tekrar ¢aligiyordu.

o Thmal var. Denetim yapildi deniyor ama
yapilmiyordu. Ocagin iyi taraflarini gosterip
kotii taraflarini gostermiyorlardi. Denetime
gelen yetkililerden bazilar1 madenin agzin-
dan gaz kokusunu alip, biz buraya girmeyiz
deyip gidiyorlar.

* Yasam odalar1 yoktu.

« Onceden de tek tiik olaylar oluyordu, liim-
ler oluyordu, ama duyulmuyordu.

 Kazmayla vuruldugu anda ¢ikan kivilcim-
dan bile yangin ¢ikabilir. Yanginin sebebi
trafo degil.

o Fanlar yeterli degildi. Incelenmesi isten-
misti ama gerekli inceleme yapilmadi. Elekt-
rikler gidince fanlar ¢alismadi zaten.

« Son on bes giindiir dnceleri olmadig kadar
kirli geliyordu eve. Avug avug toprak ¢ikiyor-
du cebinden. Cepleri komiir dolu geliyordu.

o Islerini kaybetme korkusundan sikiyet
edemiyorlardu.

o Ug ay sonra hicbir 6nlem alinmadan ma-
den yine agilacaktir.

o Tek vardiyada 750-780 kisi vardi. Ikinci
vardiya heniiz giriyordu daha.

» Girilemeyecek yerlere girmek zorunda bi-
rakiliyorlardu. Isten atilma tehlikesi vardi.

« Yemek vermiyorlardi. Haftada bir giin tatil
vardi.

o Yeraltinda ¢alisanlar yeriistiinde ¢alisami-
yorlar.

« Bir hafta 6ncesinden gaz kokusu varmus.
Incelenmesi istenmis ama incelememisler.

o Ise baglarken bir haftalik bir egitimden
sonra liniversitede bir giin ders goriiyorlar.

« Facia sonrasi yapilan eylemlerden rahat-
sizliklarini dile getirdiler. Somalilar yapmaz
boyle seyler, herkes cenazeyle ugrasiyor.

« Olay sonrasi, madeni isleten sirketten gelen
ya da arayan olmad.

17.05.2014 giinii, Soma Inonii Mahallesi,
Maden Iscilerinin Egleri ile Yapilan Goriis-
menin Notlar::

o Esleri hasta olunca bagka bir maden islet-
mesinden 6nceden malulen emekli olmus.
Imbatta calisirken, hastalandig1 icin isten
¢ikarildi. Bir siire is aradi. Facianin yasandi-
g1 Eynez madeninde ise alindi, ama hastalig
devam ediyordu. Saglik kontroliine ragmen
ise alindu. Ise gireli heniiz dort giin olmus.

o Bir kiz1 lise sonda, diger kiz1 lise birde,
erkek cocugu ise tiniversitede okuyor. Lise
sondaki kizi dershaneye gidiyor. Dershane-
den taziyeye gelenler son iki aylik borcu sil-
diklerini soylemisler.



o Madeni igleten Sirketten kimse gelmedi,
aramadilar da. Meydana ¢ikmiyorlar zaten,
milletin tepkisinden korkuyorlar.

o Isci, bugiine kadar isci yerine mi konuldu,
¢ikmis bu giin tagseron yok diyorlar, nasil ta-
seron degil! Taseronlar vardi. 1.000-1.500-
TL maasla isci caligtiriyorlar. Isciler isten ko-
layca ¢ikariliyor.

o Isciler parasizliktan maden ocagina gidi-
yorlar. Is zor ve iicreti diisiik. Emeklilikte
yillik bin lira tazminat veriyorlar. Hem is yii-
ziinden hasta oluyor, ¢alisamayacak duruma
geliyorlar, hem de on yil ¢alisilmigsa 10 bin
lira verilip gonderiliyorlar.

o Insanlar calisirken yine de baski gériiyor,
acele ettiriliyorlar.

o Calisma ortami ¢ok kotii. Camasirlar: ko-
valara koyuyorlardi. Fareler her seyi yiyor-
du ¢linkii. Yemekleri de saklama kaplarinda
gonderiyorduk. Fareler yemeklere dokun-
duklarinda, a¢ kaldiklar1 da oluyordu.

17.05.2014 Giinii, Karamanli Mahallesi, E.C.
Isimli, Madenden Sag Kurtulan Bir Isci ile
Birlikte Bulunan R.A.I ve Ismi Alinamayan
Bir Kisinin de Katildig1 Goriismenin Notlar:

o Maden ocagindan ¢ikan yangin trafodan
kaynakli degil. Kdmiiriin i¢ten yanmasi so-
nucu sikisan metan gazi patlamis olabilir.
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Ancak patlama sonrasi ¢ikan yangin yir-
mi-otuz dakikada igerisinde her yeri sardi.

« Olay yerinin daha énceden, yaklasik iki {i¢
ay once gaz ¢iktigindan kapatildigi, gaz da-
gilinca tekrar agildig1 sdyleniyor. Yani yan-
gin sonmeden agilmis, temiz havayla temas
edince tekrar patlamis, deniyor. Gaz orani
Olciimii alinabilirdi ama alinmamis denili-
yor.

o Goriisme yapilan R.A.L; kapatilan yerin
oniine baraj sistemi kuruldugunda, su ve kii-
kiirt doldurulmus olsa idi karbonmonoksit
olusmayacagini, yanginin devam etmeyece-
gini, ancak bu islemler ya hi¢ yapilmadig:
veya geregi gibi yapilmadig i¢in yanginin
sonmedigini, yan taraftan girilen panodan
dolay1 daha fazla hava aldig1 ve yanginin de-
vam ettigini ifade ediyor.

o Herkeste gaz maskesi vardi, ama 20 lira-
dan baglayarak 160 liraya kadar satilan gesitli
kalitelerde gaz maskesi vardir. En kalitelisi
bir-bir buguk saat idare eder. Maden ocagin-
da facia aninda kullanilanlar yirmi dakika
dayanmis. Kurtarma ekibine katilanlar i¢in
yeni maske getirilmis ve mevcutlar kullanil-
mamis.

o Facianin yasandigi ocaktan sag ¢ikanlar,
ocak icinde hava akiminin terse cevrilmesi
sonucu kurtulmus. Bu ¢6ziimi diistinen kisi
diger ocagin bagsmiihendisi olan tecriibeli bi-
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risidir.

o Olay aninda iki defa patlama sesi duyduk-
larini, yukaridan yanan lavin bandin {ize-
rine distiiglini, bandin yandigini, iceride
karbonmonoksit gazi oldugunu, bantlarla
yanginin arttigini, metan gazi birikintisi de
oldugunu soyliiyorlar.

» Madende yasa dis1 sekilde yabanci tilke va-
tandas1 is¢i calistirildig1 iddialarina, bazisi
dogru olabilir derken bazisi kesinlikle ola-
mayacagini, kayit olmadan kimsenin galigti-
rilmadiginy, tageron firma da getirse, kayitsiz
olmayacagini séyliiyorlar.

« Alt1 ayda bir sadece akcigerler igin saglik
kontrolii yapiliyor.

« Sirketin, isyerinde kullanilacak malzemele-
ri, gaz maskesi, ayakkabi, baret vs. gibi mal-
zemeleri verdigini, gaz maskelerinin diisiik
kaliteli olabilecegi ifade ediliyor. Gaz maske-
sini kullanmay1 bilmeyenler olmus, bazilari-
n1 kendisi a¢ip vermis. Kendisi kullanmay1
biliyormus ama bilmeyen veya bilse de ¢alis-
mayanlar olmus.

o Trafonun patlamak iizere oldugu séylen-
mis. 19 Mayis'ta tatil olmasindan istifade
ile tamir edilecegi sdylenmis, ama olay tra-
fo patlamasindan degil, cezadan kurtulmak
i¢in trafo diyorlar, gaz demiyorlar.

 Asagida yasam odalarinin oldugu séylen-
mis, ancak yagam odas1 yokmus.

« Yemekleri kendileri getiriyorlar, kendi ge-
tirdiklerini yiyorlar, yarim saat yemek mola-
s1 veriliyor.

« En biiyiik hata sensorleri izlemekle gorevli
olan kisinin zamaninda olaya miidahale et-
memis olmasidir.

« Olay nedeniyle acil durum sinyali veya
alarm verilmedi. Isciler sadece ve sadece du-
manin artmasiyla olaydan haberdar oldu.

» Gaz 6l¢lim cihazlar1 bizde olmaz, emniyet
amirlerinde bulunur.

» Denetim vardi, denetimci geldi, deniyor.
Denetim yetkilileri maden anayoluna yiiz
metre giriyor, sonra geri ¢ikiyor, asagiya in-
miyorlar.

Kinik Koyii ve Cevresi, Cesitli Isci ve Is¢i Ya-
kinlariyla Yapilan Goriismelerden Notlar:

« Ise girerken okumadan 25-30 tane imza at-
tirtyorlar. Ise girmemiz lazim. Zaten durum-
lar sakat. Oksijen kesimi veya kaynak yap-
mak yasak yeraltinda, ama hepsi yapiliyor.
Benim ¢alistigim isletmede dizel araglarinin
caligmasi yasak, calisiyor. Isiklar ocagindan
duyduguma gore 60-70 kisi akciger tedavisi
goriiyor. Hald tozu onlemediler. Sadece su
piiskiirtiiyorlar bazen tozun inmesi i¢in. On-
lenmedi. Bunlar1 hep yastyoruz.

o Felaket yasanmadan 6nce bildigimiz ka-
dariyla icerisi yogun sicakmus, tesisatlar es-
kiymis ve maden ocag1 digerlerine goére ¢ok
derinmis.

o Cok sicak. Durdugun yerde ¢izmelerin ici
ter doluyor. Alip bosaltiyoruz su gibi. O ka-
dar sicak. Patlama olan yerde {iist taraf yani-
yor, kapatiyorlar orayi, orda bir bosluk olu-
suyor. Yanan ayagin altina giriyorlar, orada
yanryor kapatiyorlar. Yanan yer oksijen oldu-
gu icin daha ¢ok ilerliyor.

« Sendikaya iiye misiniz?

Uye degilim, olmadim. Yiiz lira fazla maas
verecegiz dediler. Yine de olmadim.

« Sendikaya iiye olmayanlari isten kovma gibi
durumlar var mi?

Kovma yok. Sadece isyerinden aldig1 komiir-
leri eksik veririz diyorlar. Sendikalilara dort
ton, olmayanlara {i¢ ton veriyorlar. Sendika-
nin hi¢ fonksiyonu yok. Sendika se¢imleri
oluyor, zarfi veriyorlar eline gidip atiyorsun
sen.



o Bu felaketin yasanabilecegi ihtimalini hig
diisiindiiniiz mii? Mesela trafolarin giiriiltiilii
calistig1, karbon monoksit oldugu soylendi?

Cihazlar siirekli 6tiip duruyordu. Thmal yok
degil, var.

* Denetlemeye geliyorlar miydi?

Geliyorlardi da denetlemiyorlardi. Makine-
lere bakilmiyordu. Gegilecek yerler temizle-
niyordu. Il miidiiriince bir hafta énceden ha-
ber veriyorlardi. Adamlar yukarida mangal
sefas1 yapiyordu.

o Bu isin sorumlusu olarak goriilen insanlarin
kazada hayatini kaybettikleri soyleniyor?

Sug atiyorlar. Mehmet Efe emniyet bagmii-
hendisi, kapilar1 agmak i¢in kendini feda etti
ve oldi.

o Zorla mitinge gotiirdiiler mi?

Gotiirdiiler. Ise giris kartlarini okutup ara-
baya dolduruyorlar. Manisa'ya gétiiriiyorlar.
Miting falan olunca elbise ¢izme veriyorlar
ama bir ¢izme yirtilsa o zaman vermemezlik

yapryorlar.

» Madende Suriyeli veya ¢ocuk is¢i calistirtyor-
lar miydi?

Hayir, galistirmiyorlar.

o Yeraltinda herhangi bir durumda ilk miida-
hale yapilabiliyor muydu?

Saglik¢ilar vardi. Yapiyorlardi miidahaleyi.
« Kag eleman vardi?

Normal saglik¢1 bir-iki tane var. Onun disin-
da saglik egitimi almus isciler vardi.

 Malzemelerinizi kullanmadiinizda (¢izme,
baret) sizi uyaran is giivenligi uzmanlar: var
muydi?
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Uyarryorlardi.
« Ne gibi malzemeler vard1?

Maske vardi ama stiresi kisith. Bakimi yapil-
miyordu.

« Oksijen tiipii, yasam odalar1?
Yok.
« Olay oldugunda orda miydiniz?

Degildim. Ama saat dort gibi indim. Patlama
vardi.

« Dinamitle mi patlatiyorlardi yeraltinda?
Dinamit patlatiyorlard: evet. Biitiin ocaklar-
da kullanilir.

« Patlatildiginda isciler icerde mi oluyor?
Igerde oluyorlar ama belli bir mesafeye ce-
kiyorlar. 250-300 metre uzaklastiriyorlar. O

konuda sikint1 yok.

« Olaydan birkag¢ hafta énce gazdan dolay1 bas
agrisi gibi sikintilar var miydi?

Vardi.

o Yeraltindayken zehirlenme vakasiyla kars:-
lastiniz mi? Bildigimiz kadariyla onceki sirket
yogun gazdan dolay: kapatmis buray:?

Ben yasamadim. Ama yasayanlar var.

Kinik'ta Maden Igcisi E.A. ile Yapilan Gériis-
menin Notlar::

o Egitim formalite icaby, egitim diye ii¢ giin
madende normal is yaptiriliyor.

« Gizli tagseronlagma var.
« Sendikacilar isveren temsilcisi gibi. Sendi-

kali olmayanlarin maagindan seksen lira ke-
siliyor.
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» Yasam odast ve cepler yoktu.

o Verdikleri maskeler ¢alismadi, en azindan
benimki ¢alismadi.

« Gaz yiikselince, tehlike sinir1 agilinca, isgi-
leri disar1 ¢ikartmadilar.

o Elektrik tesisati zayifti.
« Yapilan eski tahkimat diizgiin kapatilmiyor.

o Ergiin Sidal isimli tekniker iki hafta dnce
amirlerini bir facia yasanabilecegi konusun-
da uyarmus.

18.05.2014’te, Kinik Il¢esi, Yayla Koyde, Ve-
fat Eden Maden Iscisi R. D’nin Annesiyle Ya-
pilan Goriismenin Notu:

» Maden ocaginda vefat eden oglunun cena-
zesi olayin ertesi giinii ¢ikarilmig. Oglu ma-
denin ¢ok sicak oldugunu soylermis. Has-
talandiginda rapor alinca isten ¢ikarmiglar,
sonra tekrar ise girmek isteyince zar zor ise
alinmis, normalde ¢alistig1 yere almamuslar,
patlamanin oldugu ayakta ise baslatmigslar.

Kinik, Yayla Kéyde, Ismini Vermek Isteme-
yen ve Yarali Kurtulan Bir Is¢i ile Yapilan
Goriismenin Notlart:

« Yagam odas1 yoktu.

« Tageron sistemi oldugu i¢in ¢aligma sartlar1
zorlayiciydi.

« Sendikanin higbir faydasi yoktu, is¢ileri ko-
rumuyordu.

 Denetleme olmadan dnce haber veriliyor-
du. §imdiye kadar denet¢iyi hi¢ gormedim.

o Ol¢ctim cihazlar1 yalnizca emniyet tekni-
kerlerinde vardi. Yalnizca bir-bir bucuk sene
oncesinde maskeler bir kez denenmisti, olay
sirasinda ¢aligmayanlar oldu.

Kinik'ta, Arama Kurtarma Caligmalarina
Katilmis E.A. Isimli Maden Iscisi ile Yapilan
Gorilismenin Notlar:

» Kendisi 2009 yilindan bu yana ayni maden-
de calisiyor. Facianin yasandig: giin vardiya
i¢in gittiginde ve kendisine 6lii var denilince
madene girmekten vazgeciyor. Sonra olay1
anlayinca arama-kurtarma ekibi olarak saat
18.00de madenden igeri girmis.

» Bir ayakta elliye yakin is¢inin birbirine sa-
rilarak vefat ettigini gordiim. Disar1 ¢iktim.

« Akut ekibinden dort kisinin 6ldiigii séylen-
di.

o Calistigim siirece yalnizca bir kez denet-
leme yapildigini gérdiim, sadece ana yolda
denetim yapiliyordu. Denetimler 6nceden
haber verilerek yapiliyordu.

o Ozellestirmeden 6nce maden ocaklarinda
olim yoktu.

o Ekip baslar1 mithendis veya teknikerden
daha baskindi, isterlerse ¢alisilan bolgeye
onlar1 almayabiliyordu.

» Gaz maskelerinin alt1 yildir bir kez kontrol
edildigini gérdiim. Alt1 ay-bir sene boyunca
gaz maskesi tasimadim, emniyet amiri de
teknikeri de higbir sey sdylemedi. Ise alinir-
ken saglik raporu istemediler, hig tatbikat ya-
pilmadi, yalniz ise girerken formaliteden bir
glinliik egitim vermislerdi.

o Arama kurtarma egitimimiz olmadig: hal-
de kaza sonrasi ekip basimiz (taseron) iceri
girmemizi soyledi. Arkadagim Okan Mer-
dim arama kurtarma igin girip vefat etti.

» Sendikada formaliteden se¢im yapiliyordu,
sendika bizi korumuyordu.

Savastepe Merkez ve Koylerinde Yapilan Go-
riigmelerden Notlar:

» Maden faciasinin oldugu yerde, gaz sikin-



tis1 varmis. Var ise bile anlatamazsin ki, sdy-
lersen isten gikartilirsin. Esim 6lmeden dnce
stirekli soylityordu bana.

« Isciler bir eylem yapty, iki giinliik yevmiye-
leri kesildi.

 Denetimlere bir anda gelinse, hazirliksiz
yakalandiklarindan olay anlagilir.

o Uretim i¢in is¢inin iistiinde bityiik bir baski
var.

« Sirkete bagli taseronlar var, adlar ekip basi.
Metre hesabina para aliyorlar, onun igin sir-
kete bagli olan tageronlar daha ¢ok baski ya-

piyor.

o Calisma saatlerimiz, giindiiz vardiyasin-
da sabah 08.00 aksam 16.00. Pasa vardiyasi
16.00-24.00. Gece vardiyas1 24.00-08.00dir.
Saatlere tam uyuluyordu. Dordii bes gege
kart1 basarsan bir giinliik yevmiyemiz kesi-
liyordu. Zaten en ufak hatalarimizda bile he-
men yevmiye kesiliyordu.

« Madende anayolun genisligi 4 metre, 1.5
metreyi bant kapliyor. Yiirime mesafesi dar
kaliyor.
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o Bize verilen gaz maskelerini kullanmay1
bilmiyoruz. Calisip ¢alisgmadigini da bilmi-
yoruz zaten; bozuk mu saglam mi, ne bile-
lim! Bir tane gaz maskesi agik oluyor, ondan
gosteriyorlar hepimize.

» Senede bir kez yarim saatlik egitim oluyor.
Egitimde, yanlis, eksik amire bildirilsin diye
ogretiliyor, madende amire eksik gosterdi-
gimiz zamansa “Bu is sana mi1 kaldi!” diye
azarlanryoruz.

« Iscinin képek kadar degeri yok! Yer {istiin-
de bir kangal kopegi var, onun ii¢ tane go-
revlisi var.

« Bir giinliik ¢alismamizda tek mola var, ya-
rim saatlik, ¢ay, yemek hepsi i¢cinde. Yemek
yedigimiz yer camurlu suyun ici oluyor, ye-
mekhane yok, onu gectik, diizgiin bir yer bile
yok.

» Denetimciler gelmeden 3- 4 giin, bazen 10
glin onceden haber veriyorlar. Denetleme
i¢in 6zel hazirlik yapiliyor, normal zamanda-

kinden daha iyi hale geliyor ocak.

« Mesai saatleri i¢inde ocagin demir kapilar1
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kilitli oluyor, siginacak yer yok.

o Dinamitler patlatilirken ¢ok uzaga gidemi-
yoruz, yer ustiine ¢ikartilmiyoruz zaten.

« Kazanin olmasina sebebiyet veren karbon
monoksit. Ol¢iim cihazlarinin yetersiz kal-
masindan olmus olabilir. O cihazlardan bir
yerine on tane koyulsaydi boyle olmazdi.
Komiir soktiigiimiiz uglarda var, ama ana-
yollarda yok.

o Tahkimat sikintis1 ve yetersizligi de 6nemli
sorunlardan biri. Siirlinerek gectigimiz yer-
ler var.

«Belirlenen isi bitirsek bile, yarim saat dahi
olsa erken ¢itkmamiza izin verilmiyor.

« Bant tizerindeki fazla yiiklemelerden dolay:
bant kablolara yaklasiyor ve kablolar agini-
yor, bakimlar1 yapilmiyor.

» Son hafta gaz kokusunun arttig1 ve bas ag-
rilarinin arttig1 dogrudur.

o Tageronluk iiretimde var. Yer tstiine ¢ikin-
ca komir devletin.

» Daha o6nce Park Teknik almisti ocagy, fa-
kat kapatmaya karar verdiler. Bize konugma

yaptilar; “metan gazi fazla, buras: tehlikeli”
dediler.

o Tageron iktidara ¢alisiyor, sendika iktidara
calisiyor, is¢i ne yapsin?

» Olay ana yolda meydana geldi.

o Calistigimiz ayagin orada karbon monok-
sit, oksijen ve metan gazi 6l¢iim sensorleri
vardi. Son zamanlarda oksijen sensorii sin-
yal veriyordu. 19 olmasi gereken say1 16.4
idi. Ana koridorda sensor yoktu.

« Egitim ise ilk giriste iki giin teorik olarak,
sonra Celal Bayar Universitesinde bir giin te-
orik olarak ve Is Giivenligi Egitimi seklinde
veriliyordu. Usta olurken de bir giinliik egi-

tim vardi. Egitim sonras1 yapilan testlerin ce-
vabini zaten sirket sdyliiyordu, hepimiz ge-
giyorduk. Hig egitim almamus kisiler de var.

» Gaz maskelerinin alt1 ayda bir bakimi ge-
rekiyor ama iki y1l ¢alistim, bakim falan gor-
medim. Gaz maskesi maksimum 45 dakika
ig goruyor.

» Olay giinii madende arama kurtarmada ga-
listim. S-3 bolimiine girdigimde, tiim arka-
daglarim olmiistii.

» Bag agrisi son bir ayda daha siddetli idi, ok-
sijen orani diisiik oldugu icin.

o Denetimleri polis gibi baskin seklinde yap-
sinlar.

Calta Koyi'nde Facianin Yasandigi Maden-
de Calisan Isci O.A. ile Yapilan Goriismeden
Notlar:

« O.A. patlamadan ii¢ buguk saat sonra ma-
denden ¢ikmis, ancak yardim i¢in tekrar ma-
dene geri donerek dort saat kadar kurtarma
faaliyetlerine katilmis.

o Igeride baca zehirlenmesi vardi, vardiya
amirleri ¢tkmamiza izin verdiler, sorun bi-
razdan halledilir dediler, onlar da 6ldii. Ice-
ride tam bir can pazari vardi. Kurtuldum
ancak beraber yiyip ictigim insanlar1 kay-
betmek ¢ok yikt1 beni. O giinden beri bagim
¢ok agriyor, hi¢ uyuyamryorum, gece olunca
karanlik ¢okiince her yerde tizerine basarak
gectigim cesetleri goriiyorum.

o Gaz maskeleri kontrol edilmiyor, zaten

¢ogu calismiyordu. Son giinlerde kiil basma
daha fazlaydu.

o Egitim falan yoktur, sadece ise baglarken
bir giin Celal Bayar Universitesinde egitim
vardi, bagka yoktu.

« Baz1 panolarda 200-250 isci ¢alisirdi, be-
nim ¢alistigim panoda 50 kisi vardi, 4 kisi
o6ldi. En ¢ok 6liim S panosunda olmus.
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o
I§imi bitirdikten sonra ¢ikarken 500 metre

ilerledikten sonra oniimiize birden duman

¢tkt1. Enerji kesildi, fan motorlar:1 durdu.
Dumani dinamitten kaynaklaniyor sandik,
ancak dumant kokladim, plastik kokuyordu.
Oturup bekledik, Zamanla asagidan gelenlerle
birlikte altmis veya yetmis kisi olduk. Bir saat
kadar oturduk. Borulari kesmeye kalkan arka-
daslara sadece delmelerini soyledim. Boylece
borudan gecen hava asagidakilere de gidecek-
ti. O deldigimiz borudan sirayla nefes almaya
calistik. Asagidan biri duman yok diye cagir-
di, asagr indik, Aksam 19.00a kadar bekle-
dik, kimse gelip gitmedi. Her seyi denedikten
sonra dua etmeye basladim. Kelime-i Sehadet
getirdim. Olecegim diye diisiiniirken daha én-
ceden acil durumlarda lazim olur diye sakla-
digim maskeyi ¢ikartip denemeyi diisiindiim.
Onu ¢ikartmaya calisirken bayilmisim. Biri
gelip tokat atti, ayildim. Sagima soluma bak-
tim, kimse yoktu. Ocaga hava verdik kurtuldu-
nuz, ¢tkin, dedi biri. Kalkip bir iki adim atip
diistiim. Tekrar tekrar deneyerek diise kalka
ilerledim. Sirket miidiirlerinden Barbaros Beyi
gordiim, ters hava verdiklerini, yukar1 dogru
yiiriimemi soyledi, yiiriidiim ve ¢iktim.
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18.05.2014 giinii, Calt1 Koyii, Madende Vefat
Eden Is¢i Z.Ain Evinde Yapilan Goriisme-
lerden Notlar:

» Bantta yangin baglamuis, elektrikler kaza
oncesi kesilmis, cok kisi 6lmiistiir.

« Son giinlerde gaz yogunlugu vardi, kiillii su
basiliyordu.

o Son bir haftadir bas agris1 vardi. Ayni se-
kilde son bir hafta herkeste bas agris1 olmus.

« Komiir son bir haftadir ¢ok sicakt.

« Gaz sensorleri vardi ama say1 olarak yeter-
sizdi.

« Her vardiyada {i¢-dort bin ton olmak tizere,
gilinliik toplam on iki bin ton komiir ¢ikari-
liyordu.

« Egitim yok, yeni giren isciyi, kurs deyip ye-
rin altina indiriyorlardi. Gaz maskelerinin
nasil agildigini bilmiyorduk, kontrolii yapil-
miyor, egitimi verilmiyordu.

o Saglik kontrolleri yapilir. Bir tane doktor
bir tane de ambulans vardi. Doktor sabah
gelir bir saat kalip giderdi.

« Olay giinli yangin esnasinda ¢ikmak iste-
yen iscilere, amirleri saatleri dolmadig: i¢in
izin vermemis.

Akhisar, Dagdere Kasabas, 1. adli Isci ile Ya-
pilan Goriismenin Notlar:

 Denetimler dogru diizgiin yapilmiyor, de-
netime gelenler madene bile inmiyordu.

o Gizli tagseron var burada, ekip baslar1 tize-
rinden yiiriiyor. Ekip bas: getirdigi adam ba-
sina ve verime gore para aliyor. Siirekli daha
fazla galigmamiz telkin ediliyordu, ¢alisma
sartlar1 iyi degildi. Sendikanin tageronlardan
haberi vard1.

« Madene inip ¢ikarken bir buguk saatimiz
kayboluyor ve bu maagimiza yansimiyor.

17.05.2014 Tarihinde, Kirkagag, Hamidiye
Kéyi'nde Olayda Vefat Eden Isci A. D’nin
Babasi ile Yapilan Gortismeden Notlar:

o Oglu siirekli madenin sicakligindan bahse-
dermis, caligma arkadaslar1 komiiriin 1sind1-
gin1 defalarca yoneticiye soylemisler.

» Askerden yeni gelmis, sekiz aydir ¢alisiyor-
mus. Glinde sekiz saat ¢aligirmis, yarim saat
kirk bes dakika yemek molast varmis. Facia-
nin oldugu giin ¢avuslari fazladan is vermis.

17.05.2014 Tarihinde, Kirkaga¢, Hamidiye
Kéyir'nde Olaydan 15 Dakika Once Maden-
den Cikan O. Isimli Maden Iscisi ile Yapilan
Gorilisme Notlar:

o Patlamadan 6nce komiir ¢ok sicakti. Pat-
lamanin oldugu bolge, yandig1 i¢in dnceden
defalarca kapatilmistu.

o Ise 2009 Ekim ayinda baslamus, girdigim-
den beri alt1 kez egitim aldik, diyor. 50-60 ki-
silik ekipler halinde galisilir, hepsinde birer
¢avus, tekniker ve mithendis vardu.

« Isini bitirip erken ¢ikarsan, ertesi giin daha
fazla is veriyorlardu.

« Bir buguk ay kadar 6nce yolsuzluk iddialar1
vardi, o zamandan beri malzemeden kisiyor-
lardi.

» S bolgesine ana yol tarafindan irtibat olsay-
d1 temiz hava gelirdi, is¢ilerin yaris1 kurtu-
lurdu, ama oray1 ayak yapmuslardi.

o Komiir 1sind1 diye uyarinca, yalnizca su ba-
styorlardi, ancak bu sefer yerlere su doluyor
calismak zorlastyordu.

« Iki sene 6ncesine kadar yasam odasi dedik-
leri derme ¢atma bir yer vardi, ancak bu pat-
lamanin oldugu yerin elli metre kadar {ize-
rindeydi, iki sene dnce kapatilmisti.



« Bir buguk sene 6nce amirin biri is¢iye tokat
atmusty, isci de sikdyet amagh internete yaz-
dig1 icin isten atilmisti. Amir de uzaklagtir-
ma ald1.

o Kazalarin ylizde doksani acele ettirmekten
ve telasla is yaptirmaktan kaynaklaniyor.

« Cavuslar (taseronlar) aylik yapilan ise gore
yiiklii miktarda para aliyor. Bu para icin is¢i-
lerin maaslarindan kesiliyor.

« 2013 yii Ramazan ayinda ayak 6niinde bir
kaza oldu ve bir is¢i 6ldii. Sorusturma igin
savcl ve denetci gelene kadar olay yeri temiz-
lendi.

« Denetimciler yalnizca ana yoldan girip ¢1-
kiyordu.

17.05.2014 Tarihinde, Kirkaga¢, Hamidiye
Koyii'nde Facia Yasanan Madenden Yarali
Kurtulan G. Isimli Maden Iscisi ile Yapilan
Goriisme Notlart:

« 2009 y1l1 Agustos ayindan beri ayni sirketin
farklt madenlerinde ¢alismus.

» Eynez madeninden once galistigi maden-
lerde gaz olmadigini séyliiyor. Eynez made-
ninde hem gaz yogun, hem de mesafe uzak
oldugu i¢in isciler girmek istemiyordu.

» H. adinda bir emniyet mithendisinin “sir-
ket sizi gézden ¢ikardi, belki 6lmezler de ko-
miir ¢ikartiriz diye ¢alistirtyorlar” dedigini
ifade etti.

« Emniyet miithendisi madendeki gazin 6lgii-
lemeyecek seviyede oldugunu séylemis.

 Gaz emici fan yoktu, yalnizca madenin ¢1-
kiginda vardi.

o Olay saat 15.00’te oldu. Yeryiiziine ¢ikti-
gimda saat 23.00’ti.

« Saat 13.00’te uretim ekibindeki biri komi-
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riin ¢ok sicak oldugunu bana gosterdi. Ona,
gidip emniyet miithendisine haber vermesini
soyleyip isime devam ettim.

« Isimi bitirdikten sonra ¢ikarken 500 metre
ilerledikten sonra oniimiize birden duman
cikti. Enerji kesildi, fan motorlar1 durdu.
Duman: dinamitten kaynaklaniyor sandik,
ancak dumani kokladim, plastik kokuyordu.
Oturup bekledik, Zamanla asagidan gelen-
lerle birlikte altmis veya yetmis kisi olduk. Bir
saat kadar oturduk. Borular1 kesmeye kalkan
arkadaslara sadece delmelerini soéyledim.
Boylece borudan gegen hava asagidakilere
de gidecekti. O deldigimiz borudan sirayla
nefes almaya ¢alistik. Asagidan biri duman
yok diye ¢agirdi, asag1 indik, Aksam 19.00a
kadar bekledik, kimse gelip gitmedi. Her
seyi denedikten sonra dua etmeye basladim.
Kelime-i Sehadet getirdim. Olecegim diye
disiintirken daha 6nceden acil durumlarda
lazim olur diye sakladigim maskeyi ¢ikartip
denemeyi diistindiim. Onu ¢ikartmaya ¢ali-
sirken bayilmigim. Biri gelip tokat atti, ayil-
dim. Sagima soluma baktim, kimse yoktu.
Ocaga hava verdik kurtuldunuz, ¢ikin, dedi
biri. Kalkip bir iki adim atip diistiim. Tekrar
tekrar deneyerek diise kalka ilerledim. Sirket
miidiirlerinden Barbaros Beyi gordiim, ters
hava verdiklerini, yukar1 dogru yiiriimemi
soyledi, yliriidiim ve ¢iktim.

o Normalde calisirken bazen enerji kesilir

fanlar dururdu, nefes alamayinca anayola ¢i-
kardik.

« Bir buguk ay kadar 6nce yolsuzluk oldu,
malzeme alind1 diye fatura kesildi, ama hig
malzeme gelmedi. Daha sonra hurdaliktan
alinan malzemeler kullanilmaya baglandi.

B. KAMU GUCUNE SAHIiP KURUM

VE KURULUSLARLA YAPILAN
GORUSMELER

a. Akhisar Cumhuriyet Bagsavciligi
ile Yapilan Goriisme

Cumhuriyet Savcist A.A. tarafindan; “Iddia-
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namenin kapsamli bir davaya yonelik oldu-
gu, davanin ne zaman agilacagi konusunda
tam olarak zaman verilemeyecegi, halen
(24.06.14 itibariyle) 8 kisinin tutuklu bulun-
dugu, asil sorusturmanin Soma Cumhuriyet
Savciliginca yuriitildigi, disaridan gelen
savcilarin otopsilere katilmak icin gegici go-
revli olarak geldikleri, basinda yer alan ra-
porun On tespit raporu oldugu, asil raporun
heniiz diizenlenmedigi, dosyada gizlilik ka-
rar1 bulunmadig) ve taraflarin erisimine agik
oldugu, sorusturmanin hizli yiriitilmesi
amaciyla her aileden bir kisinin ifadesinin
alindig1, durusma asamasinda bagka katilan-
lar olabilecegi, madenin halen i miifettisle-
rince kapatildigini, firmanin da oksijen giri-
sini engellemek igin girisi duvarla kapatilmig
oldugu” ifade edilmistir.

b. Soma Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii
ile Yapilan Goriisme

[tfaiye Miidiirii ile yapilan goriismede heye-
te su bilgiler aktarilmistir; “Yangin ¢iktiktan
bir buguk saat sonra bize ihbar geldi. Olay
yerine hemen giderek miidahale ettik. As-
linda bizim yer altina miidahale yetkimiz
yoktu. Olay yeri ¢cok kotii durumda oldugu
ve madende bulunan kurtarma ekipleri de
goriindiigii kadariyla soka girdigi i¢in biz eli-
mizden geldigince kurtarma noktasinda yar-
dimci olduk. Firmanin kendi kurtarma ekip-
leri perisan bir haldeydi. Bana goére olayin
ilk baslangicinda yapilan miidahale yanlis
idi. Ilk girisin yaklagik 1200 metre asagisinda
yangin ¢ikmisti. Sayet pervaneler kapatila-
rak, oksijen verilmese ve is¢iler hemen hizla
tahliye edilseydi, sanirim dliimlerin ¢ogu ol-
mazdi. Ciinkii pervaneler iceri hava basarak
hem yangini artirdi, hem de dumanin tiim
madenin i¢ine yayillmasina ve zehirlenerek
oliimlere neden oldu, kanaatindeyim. Made-
nin i¢i yaklasik 6.000 metrekarelik bir alan.
Bu oksijen gonderimi olmasayd: ve hemen
tahliyeye baslansa idi, icerideki oksijen tah-
liye i¢in yetebilirdi. Diger kapilardan rahatca
tahliye yapilabilirdi. Kanalizasyon borulari-
nin patlatilarak arka taraftan ceset tahliyesi
yapildig1 iddiasina katilmiyorum. Ancak,

cesetlerin ¢ogu ¢ikartilirken infial olmasin
diye, gaz maskesi takilarak ve boynuna ka-
dar battaniye ile kapatilarak ¢ikartilmistir.
Madenlerin daha giivenli hale getirilebilece-
gi kanaatindeyim. Mesela Ko¢ grubunun is-
lettigi bir maden ocag var. Yaklasik ti¢ yildir
maden diizenleniyor ve giivenlik kosullar:
olusturuluyor. Insan hayati1 6ne ¢ikarilirsa
giivenli madencilik de yapilabilir. Bizim It-
faiye Miidiirliigtimiiz, Biiyiiksehir yasasi ile
birlikte belli bir bolgeden sorumlu oldu. Yak-
lagik 100 personelimiz ve 30 kadar aracimiz
var. Sondiirmek igin igeriye sikilan suyun 1s1
ile kaynar hale doniistiigii ve bazi cesetlerin
bundan dolay: tabiri caizse haslandig: iddi-
asimna katilmryorum. Sadece son gikarilan
18 ceset asir1 sicakliktan dolayr yanmis ve
taninmaz haldeydi. DNA testi ile kimlikleri
tespit edilebildi”

Jilide Tunakanin daha onceki gozlemine
gore; “Cesetler suda kalmis ve sismis go-
riintiisit veriyordu. Bu konuda duyumlar
almistik. Tanik oldugumuz bazi cenaze na-
mazlarinda cenazeler cenaze aracindan dahi
indirilmedi ve o sekilde namazlar1 kilindi.
Hatta kapag1 tam oturmamus bir tabut vardi,
cesedin asir1 sismis oldugu anlagiliyordu.”

c. Soma Kaymakamhig: ile
Yapilan Goriisme

Soma Kaymakami M. Bahattin Atci, “Devle-
timiz olaydan itibaren elindeki tiim imkan-
lar1 seferber etti. Kizilay olayin ilk giiniinden
itibaren yardim dagitmaya basladi. 301 kisi-
ye, 0len yakinlarina Sosyal Yardimlagsma Fo-
nundan 1.000 TL ve Sosyal Giivenlik Kuru-
mundan ise 415,00 TL nakdi yardim yapild:.
Yaralilara ise kisi bag1 1.000 TL olmak tizere
kaymakamligimizca nakdi yardim edilmis-
tir. Ayrica Oli ve yarali yakinlarina ve hatta
diger maden iscilerine ve ailelerine ayni yar-
dimlar yapildi” seklinde konusmustur.

Kaymakamlik makaminda yapilan goriisme-
ler sirasinda, Londradan gelen {i¢ isadamyi,
otuz ayr1 aileye -her birine 2.100 TL olmak
tizere- nakdi yardim yapmak icin gelmis ol-



duklarini sdylemeleri tizerine, bizzat Kayma-
kam At¢1 tarafindan daha 6nce yardim yapi-
lamamus ailelerin listesi ¢ikarilmis, yardima
gelen kisilerin yanina bir gorevli verilerek
yardimlari adreslerine bizzat ulagtirmak iize-
re yola ¢ikilmistir. Yine Avrupadan gelen bir
heyetin de, getirdigi nakdi yardimi1 Kayma-
kamliga teslim ederek gittigi goriilmiistiir.

d. AFAD ile Yapilan Goriisme

AFAD Soma llce Baskani Bekir Sen; “Biz ilce
¢apinda tiim magdur ve yakinlarina ulagtik.
Hatta Kirkagag ve Savastepede bulunan aile-
lere de ayni yardimlarini gonderdik. Birgok
kurum ve 6zel sahislar da yardim gonderdi.
Mesela sadece bir sendikamiz olan Tiirk-Is

Sendikasi, 1800-2000 kisiye ayni yardim yap-
t1. Yardimlar devam etmektedir. ilk giinlerde
Kizilay olayin vahameti i¢inde fazla kayit
tutamadi. Ancak artik tiim yardimlar kayat-
I1 olarak devam etmektedir” diyerek yardim
galigmalari hakkinda bilgi vermistir.

e. Soma Belediye Bagkanlig1 ile
Yapilan Goriisme

Soma Belediye Baskan1 Hasan Ergene;
“Belediye olarak tabi oldugumuz mevzu-

at geregi madene hicbir surette miidahale
edemeyiz ve karisamayiz, madeni denetle-
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yemeyiz. Maden sahalarina verdigimiz tek
hizmet, Manisanin biiyiiksehir olmasindan
sonra ¢oplerini toplamamizdir.

Giristeki oksijen gonderimi durdurulsa idi,
olimlerin daha az olacag: yoniindeki iddiaya
katilamiyorum. Ciinkii havalandirmay: dur-
durursaniz, ocaklarda metan gazinin yerde
birikmesine sebep olur, bu ise 6zellikle ko-
miir madenlerinde ¢ok tehlikelidir. Bir kaz-
madan ¢ikacak kivilcim bile biitiin madenin
havaya u¢masina sebep olabilir.

Anlayabildigim kadariyla, madende ne oldu-
gunu anlayincaya kadar ilk sekiz dakika i¢in-
de olimlerin ¢ogu gerceklesmis. Bu arada
kompresdriin borusu ile agizdan nefes alarak

yasayanlar da olmus.

Belediyenin tiim imkanlarini, maddi- ma-
nevi seferber ettik. Simdiye kadar 300-400
milyar lira civarinda Belediye kasasindan
sarfiyat yaptik, halen de yapmaya devam edi-
yoruz. Faciadan hemen sonra bir kriz masasi
olusturduk. Gelen ayni yardimlar tiim sehit
ailelerine dagitildiktan sonra ve ailelerin
“bizim su anda ihtiyacimiz yok, bize yardim
yollamayin” demeleri akabinde, Belediyenin
spor salonu yanindaki bos bir diikkani1 mar-
ket haline getirdik, yardimlari istif ettirdik ve
gelen yardimlari oraya aktardik. Isci aileleri-
nin timiiniin de bu yardimlardan faydalan-
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masini sagladik.

Ben elektrik mithendisi oldugum i¢in biliyo-
rum. Tim madenlerde yanmayan 6zel kab-
lolar kullanilir. Bu sebeple kablolarin yan-
masindan kaynaklanan bir yangin miimkiin
degil, kanaatindeyim.” diyerek facia ve son-
rasinda yapilan faaliyetler hakkinda genel
bilgiler vermistir.

f. Soma Devlet Hastanesi
Bashekimligi ile Yapilan Goriisme

Baghekim Yardimcisi Dr. Hasan Zafer Bingol
su agiklamalarda bulunmugtur:

“Facia giinii hastanemize yetmise yakin has-
ta geldi. Biz bu esnada elli civarinda doktor
ile hazir bekliyorduk. Olay giinii hastanemi-
ze on madenci cenazesi getirildiyse de, Kir-
kagaga yonlendirdik.

Bize gelen vakialarin bir boliimii de zehirlen-
me vakiastyd1. Bize geldigi donemde ayni za-
manda Akhisar, Bergama, Savastepe ve 6zel
hastanelere de yarali ve oliiler geldi. Bizim

hastanemize yarali olarak gelip, daha son-
ra hayatin1 kaybeden olmadi. Hastanemize
sadece facianin birinci gilinii yarali veya olii
durumdakiler geldi. Sonraki giinlerde 6len-
ler farkli illere yonlendirildi.

Somada bir devlet hastanesi ve bir 6zel hasta-
ne vardi, ancak 6zel hastane kapandi. $Simdi
iki farkli yerde hizmet binasi olan hastane-
miz 225 yatak kapasitesiyle hizmet vermek-
tedir.

Halihazirda hastanemizde yanik iinitesi yok.
Yeni hastanemiz yapiliyor, bittiginde tasi-
nacagiz, 300 yatak kapasiteli olacak. Orada
yanik {initemiz de olacak. Somada simdiye
kadar yanik vakiasi da olmadi.

Hastanemizde odyometri (isitsel hastaliklar)
bolimii ve ortopedi boliimii bulunmakta-
dir. Hastanemizde dort uzman psikologu-
muz bulunmaktadir. Bunlar hem hastaneye
yapilan miiracaatlarda destek saglamakta,
hem de magdur iscilerin ailelerine sahada
destek vermektedirler. Bu hizmetimiz olayin
oldugu giinden beri hem kazazedelere, hem



¢ocuklarina hem de ailelerine doniik olarak
devam etmektedir.

Maden facialarinda daha iyi hizmet vere-
bilmek i¢in, mutlaka aktif, donanimli, bilgi
birikimli kriz masas1 kurulmasinda fayda
olacaktir.

Sonug¢ olarak burada Soma halkinin biitii-
niiyle sagduyusunu kutlamak gerekir. Cok
sogukkanli ve metanetli bir tutumlar1 olmus,
tiim kurumlar ve Somalilar bu travmanin at-
latilmasinda katki saglamislardir”

g. Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel
Miidiirliigii Ege Linyit Isletmesi
Miiessese Miidiirliigii ile Yapilan
Goriisme

Maden faciasinin meydana geldigi Eynez
ocaginin Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel
Midiirliigiine bagl olarak devlet adina sa-
hibi bulunan Ege Linyit Isletmesi Miiessese
Midirligiinde, Miiessese Midiirii Hakk:
Duran;

“2006 yilina kadar Soma Koémiir Isletmeleri
A.§nin islettigi madenler devlet tarafindan
isletiliyordu. Ancak devlet bu déonemde yak-
lagik 19 trilyon zarar etti. Ciinki hi¢ kimse
yer altinda ¢aligmak istemiyordu. Daha son-
ra isletme hakk: 6nce Park Maden A.$’ye ve-
rildi. Onlar iig y1l, g ay islettikten sonra, is-
letme hakkini devletin muvafakati ile Soma
Komiir Isletmeleri A.S.ye devretti.

Madenin i¢inde bilfiil caliymayan, madenin
halini bilmez. Facianin nedenini tam olarak
tespit etmek icin bilirkisi raporunu bekle-
mek gerekir. Madenlerin hangi bolgede ¢ika-
rildiginin ve ne kadar ¢ikarildiginin tespiti-
ni, kalitesinin kontrol isini biz devlet adina
yapiyoruz. Bizde hak edisler, iscilerin sigorta
listesi ve maaglarinin bankadan 6dendigine
dair liste tarafimiza ulagtiktan sonra yapilir.
Bu sebeple de madenlerde sigortasiz isci ¢a-
listirilmas: miimkiin degil.

Imbat Madenciligin sahibi Gékhan Bey, 33
yillik deneyimli bir madencidir. Olayin ba-

SOMA RAPORU |

sindan itibaren olay mahalline giderek kat-
ki yapmistir. Olay basladiginda oncelikle
yangina kadar olan boliim tahliye edilmis,
sonrasinda ise ¢ikis kapisindaki pervanenin
emme degil, basma istikametinde ¢alisilmasi
i¢in diizenleme yapilmistir. Bu ise ¢ikis isti-
kametinde iscilerin ¢ikabilmesini saglamak
icindir. Soma Madenciligin bagindaki Akin
Bey de, ¢ok deneyimli bir madencidir. ilk
olay oldugunda madene girmis, bayilma aga-
masinda bir gaz maskesi bulabilmesi lizerine
sag kalabilmistir.

Aslinda Caligma Bakanlig [s Giivenligi Mii-
fettisleri ve MIGEM (Maden Isleri Genel
Midirligi) miifettisleri tarafindan maden-
lerin denetimleri yapilir. Goriilen eksiklik-
ler igin belirli siireler taninarak giderilmesi
saglanir ve yeniden kontrol edilir. Bu islerin
daha ciddi yapilabilmesi i¢in, deneyimli,
emekli olmus madenciler istihdam edilerek
AR-GE c¢alismalar1 yaptirilmali, hatta ba-
gimsiz denetim kurumlar1 olusturulmalidir”
seklinde goriislerini ve degerlendirmelerini
ifade etmistir.

C. SENDIiKA, MESLEK ORGUTU VE
SiYASi PARTI TEMSILCILERI
ILE YAPILAN GORUSMELER

a. Maden Is Sendikas1 Soma Subesi
Baskanlig ile Yapilan Goriisme

Maden Is Sendikasi Soma Subesi Baskani
Ali Gokmen, heyetimizin kendisiyle yaptig
goriismede, kazanin meydana geldigi yerde
yetkili sendika olarak yasadiklarini, tespitle-
rini, haklarindaki iddialar1 ve madencilikle
ilgili 6nerilerini soyle ifade etmistir:

“13 Mayis giinii olay meydana geldiginde,
faciadan hemen sonra Tiirk Is sendika yo-
neticileri ve genel bagkanimiz burada hazir
bulundular. Cenazelerin nakilleri esnasinda
ailelere her tiirléi yardimi yaptik. Gidis ve d6-
niigleri icin otobiisler temin ettik. Ozellikle
sehir disina gidenler i¢in. Kendi imkanlar1
ile gidenlere ise -bizden talep ettiklerinde-
ucak biletlerini 6dedik.
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Facia akabinde yasanan baskilar sebebiyle
Sendikanin Soma yonetimi istifa etti. O do-
nemin yonetim kurulu baskan: tizerindeki
baskilar sonucu yine istifa etti. Clinkii top-
lumsal baskiy1 en zayif halka olan sendikaya
yonelttiler.

Olay olan madendeki isciler bizim sendika-
miza baglidirlar.

Bence asil sorun madenlere gelen ve eksik-
leri tespit eden is miifettiglerinin hazirladig:
raporlarin bir niishasinin sendikalara veril-
memis olmasidir. Bu sebeple tespit olunan
eksikliklerden bizim haberimiz olmamakta-
dir. Sendikalara bagli isciler de hak arama bi-
lincinin azlig1 sebebiyle noksanlari bize ilet-
memektedirler. Bu sebeple de eksikleri bilme
ve takip imkanimiz olmamaktadir.

Bu maden 1988-2006 yillarinda kamu elin-
deydi. Bu 22 yillik siirecte sadece bir maden-
ci hayatini kaybetmisti.

Aslinda sendikalarin kurdugu bagimsiz bir
kurul tarafindan bu is giivenligi uzmanlari-
nin hazirladig raporlarin incelenmesi gerek-
mektedir.

Hatta sunu da not etmek lazim ki, bu ma-
denlerin asgari komiir ¢ikarma limitleri be-
lirlenmis iken, azami kapasite miktarinin
belirtilmemesi de, kapasitenin kontrolsiiz
artirnm ¢abalarina sebep olabilmektedir.
Hélbuki tiretimin alt ve {ist makul sinirlar
belli olmalidir.

Basinda stirekli sendikamiz su¢lanmaktadir,
ancak bilinsin ki, bizlere maden hakkinda
hi¢bir sikayet ve bagvuru olmamustir.

Soma Koémiir Isletmelerinde 3 Ocakta top-
lam 3.800 isci ¢aligtyordu. Biz tim isciler
i¢in egitim calistaylar1 yapiyoruz. Ancak 300
kisilik salonumuza, 50 kisi katilim gosteri-
yor. Iscilerden bu ¢alismalara katilim ¢ok az
oluyor. Ciinkii ¢ogu ilkokul mezunu ve hak
arama bilinci gelismemis. Biz iscilere, “bu-

rasi sizin eviniz, gelin” diyoruz, ancak onlar
kapisindan ge¢mekten bile gekiniyorlar. Ka-
naatimce is glivencesi olmadig: i¢in hak ara-
ma bilinci de gelismemis. Ayrica is¢i sendi-
kali, ama sendikalilik bilinci genellikle yok.
Ancak baglar1 sikistiginda bizlere geliyorlar.
Bazen bir kisim belgeleri isveren nezdinde
imzaliyorlar. Sonra isten atilinca gelip, “ne
yapacagiz” diyorlar. Halbuki is isten ge¢mis
olabiliyor.

Olaydan sonra sendikal: is¢ilerden 350-400
kadar istifa etti. Ancak yine de biiyiik ¢o-
gunlugu bizim sendikadadir.

Calisma hususunda miihendis, altinda tek-
niker, teknikerin altinda ise is¢i olarak ca-
lisma yapilir. Simdi bir taserondan biitiin
medya bahsediyor. Zaten asil isletme sahibi
devlettir, Soma Kémiir Isletmeleri yasal an-
lamda taseron olarak isi yapmaktadir. Bunun
altinda da iddia olundugu gibi 40- 50 kisilik
gruplar calistiran tageronlar var midir, bun-
larin ayrica bir kazanci var mi, bunlarin ka-
nit1 olmadan bir sey demek miimkiin degil.

Olayin sebebi hakkinda biz de miifettis ve
bilirkisi raporlarini bekliyoruz. Tabii, go-
rebilirsek. Dava agilirsa miidahil olmay1 da
diistintiyoruz.

Cumbhuriyet Gazetesinin haberine gore sen-
dikamiz aleyhine bir dava da agilmis, baka-
lim gorecegiz”

b. Maden Miihendisleri Odas1 Soma
Temsilcigi ile Yapilan Goriisme:

Maden Miihendisleri Odasi Soma Temsilcisi
Tamer Erglin;

“Soma Komiir Isletmelerinin islettigi ma-
denler son derece donanimlidir. Olay giind,
saatl6:15 civarinda tahliye ekipleri isten-
di. Madene varildiginda yogun bir duman
gorildi. Bu sahislar Tiirkiye Tas Komiirii
Kurumunun vyetistirdigi 6zel donanimli ve
deneyimli elemanlardir. Alt1 ayda bir egitim-
den gegirilirler.



Olayla ilgili edindigimiz bilgi, patlama ve
biiyiik bir gogitk olmadigidir. Ancak kis-
mi gogiik olabilir. Olaydan sonra hava ¢ikis
bandina yakin yerden, bes kisi canli olarak
¢ikarilmistir.

Ben ayni zamanda Soma Kémiir Isletmele-
rinde is giivenligi konusunda calistyorum.
Bizler ¢ok ciddi egitimler verdik. Biitiin is¢i-
lere 52 saatlik egitimler verdik. Bu egitimler
pratik ve teorik kismi i¢inde barindirir. Hat-
ta iscilerin bir kismini, Endiistri Meslek Li-
sesine egitim i¢in gonderdigimiz olur. Bizim

ocaklarda ¢alisan 5.500 kisinin hepsi egitimi
ayn1 oranda alir.

Biz denetimden ¢ekinen bir kurum degiliz.
Is giivenligi miifettiglerinin gelmesini biz
talep ettik. Bizden giivenlik i¢in ne isteni-
yorsa net olarak soylensin, biz de yapalim
ve isimize devam edelim istedik. Ciinki yer
alt1 canli bir organizma gibi. Bos bekledikge
biiyiik tahribatlar madende meydana gele-
biliyor. Telafisi de giiglesebiliyor. Yeraltinda
madenlerde ¢ok degisik etkenler var. Su, toz,
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komiir, giiriiltii vs. hepsi yeraltinda bir etkiye
sahip olabiliyor.

Bizim bir¢ok arkadasimiz, hatta bes miithen-
dis arkadasimiz kurtarma esnasinda vefat et-
tiler. Boyle duyarli bir ekiple ¢alistyoruz.

Benim tavsiyem: AR-GE mutlaka kurulma-
I1; hatta Madencilik Akademileri agilmalidir.
Ayrica is giivenligi konusunda toplum bi-
linglendirilmeli, bunun yas: ilkokula kadar
indirilmelidir. Is giivenligi uzmanlar1 ve tek-
nik destek elemanlar1 maaglarini devletten
almalidir. En 6nemlisi de bu konuda bagim-
s1z bir kurumun olusturulmasidir.

Su anda Eynez Maden Ocagi tamamen ka-
palidir. Isiklar ve Atabacasi ise tahkimat,
saglamlastirma siirecindedir. Kog¢ grubunun
hazirladig1 maden de yine tahkimat siirecin-
dedir. Su an Somada isleyen tek maden Im-
bat Madenciligin islettigi madendir. Somada

toplam maden iscisi say1s1 12-13 bin civarin-
dadir.

Aslinda tiitiin ve zeytin artik para etmedigi,
devletin tarima destegi de yeterli olmadig:
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icin ¢iftciler madende ¢alismak zorunda kal-
dilar.

Devlet ne yapmali? Devlet madende kullani-
lacak her tiirlii malzeme i¢in bir standart be-
lirlemelidir. Sonrasinda ise ciddi denetimler
yaparak bunlarin fiilen kullanilmasini sagla-
malidir.

On bilirkisi raporunda bahsedilen 500 ppm-
lere ¢ikan gaz orani dinamit atilmasindan
kaynaklanmaktadir. Tehlikeli boyutlarda de-
vamlilig1 olmamis, dinamitin etkisi gegince
gaz orani diigmiistiir.

Atabacas1 Madeni ile ilgili yakin zamanda
basinda ¢ikan haberler de asilsizdir. Zira
madenin yanma olan bir béliimiinde kiille-
me yapilmak i¢in madene girilmistir. Maden
¢ikarmak i¢in degil. Kiilleme defterleri sek-
linde ayr1 tutulan defterimizde de bunun ka-
yitlar1 bulunmaktadir.

Facianin oldugu madende, kablonun yanma-
sindan kaynakli bir yangin olamaz. Ciinkii
Migem, standart olarak yanmaz kablo mec-
buriyeti getirmistir, bu kablolarin yanmasi
miimkiin degildir. Yine burada kullanilan
trafolar 254 bin Avro degerinde 6zel trafo-
lardir. Bunlardan kaynakli bir yangin da pek
miimkiin goziikmemektedir.

Bence de iiretime kota konulmalidir. Béylece
“fazla tiretim igin giivenlik aksatild1” saibe-
sinden kurtulmus oluruz.

Devlet tarafindan yeni bir yonetmelik ma-
denlerle ilgili olarak c¢ikartilmali, bunlar
yapilirken de ciddi bir atélye ¢alismasi so-
nucu olusturulmalidir. Yanlis anlamaya se-
bep olan kisimlar eski yonetmelikten ayik-
lanmali, yeni yonetmelik giivenlige doniik
bilingli unsurlar tasgimalidir. Mesela mevcut
yonetmelikte, gerekli olan gaz maskesinden
bahsederken, “karbon monoksit veya ok-
sijen maskesi bulundurmaktan” bahsedilir.
Buradaki veya iki secenegi de esitlemektedir.
Halbuki asil acil ihtiyag olan, oksijen maske-
si bulundurulmasidir. Bu yonetmelik mad-

desi ile 1.100 Amerikan Dolar1 olan oksijen
maskesi degil, cok daha ucuz olan karbon
monoksit maskesinin tercihen alinmasina
sebep olunmaktadir ki bu da yanlstir. Isin
pratiginde olan insanlarla istisareli bir sekil-
de ayaklar1 yere basan, giivenligi temin eden,
net bir yonetmelik yapilmalidir.

Sonug olarak, Tiirkiyede hangi sektor olur-
sa olsun, konusunda deneyimli insanlardan
olusan bir danigmanlik sistemi gelistirilmesi
zorunludur” seklinde konusmustur.

c. Milliyet¢i Hareket Partisi (MHP)
Soma il¢e Baskanlig: ile Yapilan
Goriisme

MHP Soma Il¢e Bagkani Mehmet Cayir ile
yapilan goriismede; “Madencilikle gegin-
mek zorunda kalan insanlarin, ¢ogunlukla
cok ihtiya¢ sahibi olanlarin ¢alismak zorun-
da kaldiklari, maden ocaklarinda calisma
sartlarinin ¢ok agir oldugu, ozellikle giin-
lik ¢alisma siirelerinin uzun oldugu, hatta
bu siirenin sekiz saati agabildigi, buna kar-
silik ticretlerin ise diisiik oldugu, insanlarin
tam kapasite c¢alistiklar;, bunun c¢aliganlar
tizerinde asir1 yorgunluga neden oldugu ve



kazalara da sebebiyet verebildigi, madenler-
de alinmasi gereken giivenlik 6nlemlerinde
gok fazla eksiklik bulundugu, yer altinda
kaynak yapildig1, bazi havalandirma borula-
rinin plastik oldugu, kaza olan madende on
yil 6nce isletmenin devlet tarafindan yapil-
mas1 nedeniyle giivenlik 6nlemleri ¢ok siki
oldugu, bu nedenle kaza yasanmadigini, 6zel
sektoriin isletmesine gecince sartlarin de-
gistigi, sendikanin ve madenin, hitkiimetin,
yani Ak Partinin kontroliinde olmasi ne-
deniyle etkisizlestigi, denetim yapilamadigi,
sendikanin is¢i haklarini savunmada etkisiz
kaldig1, kazada olen kisilerin baret takilarak
mitinglere gotiiriildiigiini, kayiplarda, siyasi
nedenle denetlenememenin etkisinin oldu-
gu, Ornegin facia yasanan madenin isletme
miidiiriiniin esinin Biiyiiksehir Meclis tiyesi
secildigi” ifade edilmistir.

d. Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)
Soma Ilge Bagkanhig; Ile
Yapilan Goriisme

CHP Soma Ilge Bagkanligrnda kalabalik bir
grup ve Av. Sercan Okur tarafindan; “Olay-
dan 6nce madende yangin oldugu ve yangi-
nin 15 giindiir devam ettigi halde tretime
ara verilmedigi, iddialarinin kendilerine
iletildigi, madende yasam odalar1 olmadigs,
ILO sézlesmesinin madencilige ek yiikiim-
laltikler getirdigi i¢in onaylanmadigy, isye-
rinde giivenlik 6nlemlerinin tam alinmadi-
g1, devlet isletirken biiyiik kazalar ve olaylar
olmadigi, Kog grubunun 2011 den beri giig-
lendirme ¢aligmalarina devam ettigi bir
madeni halen isletmeye a¢madig1 halde bu
madeni isleten isletmenin alt1 ayda a¢ildigs,
gelik bariyer kullanilmadigi, ahsap kullanil-
dig1, devlette iken vardiya degisimleri yer {is-
tiinde yapildig1 halde 6zel isletme tarafindan
isletilince degisimlerin yer altinda yapildigs,
iscilerin agir1 caligma nedeniyle yorgun diis-
titkleri, dinlenemedikleri, kullanim oémri
dolan is makinelerinin kullanilmaya devam
edildigi, parcalarinin degisimlerinin yapil-
madigl, madende yapilacak denetimlerin
onceden haber alindigi, buna gore hazirlik
yapildigi, denetlemenin yapilacag: gilizerga-
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hin igveren tarafindan belirlendigi, kazanin
trafo patlamasindan degil gaz sikismasi veya
kablolarin ve bantlarin tutugmast ile meyda-
na gelen yangin nedeniyle olabilecegi, yetkili
sendikanin iizerine diisen gorevi yapamadi-
g1, TKI ve Ege Linyit Isletmelerinin sorumlu
oldugu, ayrica siyaseten firmanin kollanma-
s1 nedeniyle denetimlerin etkisizlestigi, isci-
lerin zorla siyasi parti mitinglerine katilmak
icin gotiiriildiikleri, bagka parti mitingine
katilan iscilerin tespit edilmesi halinde isten
¢ikarildiklar1” ifade edilmistir.

e. Adalet ve Kalkinma Partisi
(AK Parti) Soma Ilge Bagkanlig

MAZLUMDER heyeti Somaya gittigi giin,
Ak Parti Soma Ilce Bagkanlig1 binasi, camla-
rinin kirilmasi ve tahrip edilmesi nedeniyle
kullanilamaz hale gelmisti. Bu nedenle par-
ti yetkilileri ile dogrudan goériisme imkani
bulunamamistir. Ancak madenin yer aldig:
alanda Soma Ilce Bagkani Ali Ozkan, bulun-
dugumuz kontrol noktasina gelerek bizlere
kisa bir degerlendirmede bulunmustur. Ali
Ozkan agiklamalarinda; kazanin olus sekliy-
le ilgili ¢alismalarin yiriitildigini, kendi-
lerinin bu ¢alismalar1 yakindan takip ettik-
lerini, Soma’ya disaridan gelen gruplarin bu
olay1 istismar etmeye ¢aligtiklarini, partileri-
nin bu nedenle haksiz saldiriya maruz kal-
digini, partileriyle sirket arasindaki soylen-
tilerin tamamen bu olay vesilesiyle muhalif
siyasi partiler tarafindan ileri siirildigiinii
ve iddialarin dogru olmadigini, 6zellikle bir
meclis tiyesine yonelik iddialar konusunda,
ad1 gegen kisinin siyasete daha yeni girdigi-
ni (30 Mart yerel secimlerinde se¢ilmis) bu-
nun higbir etkisi olmadig1 halde kamuoyu-
nun yonlendirildigi ifade etmistir. Ak Parti
Soma Il¢e Bagkanr'ndan genis zamanda daha
ayrintili goriisme s6zii alinmis olsa da, daha
sonra goriisme imkani bulunamamagtir.
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IV. DEGERLENDIRME VE SONUC

A. SOMA MADEN FACIASININ
MADEN, DENETLEME, i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI
MEVZUATI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Maden ocaklarinin isletilmesine iliskin te-
mel diizenlemeleri iceren kanun 04.06.1985
tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu, is sagli-
g1 ve giivenliginin saglanmasina iliskin temel
kanun ise 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunudur.

Soma maden faciasi sonrasinda hem is sag-
1181 ve giivenligi alaninda hem de maden is-
letmeciligi alaninda dile getirilen eksiklikleri
gidermek tiizere once 04.02.2015 tarihli ve
6592 sayili “Maden Kanunu ile Baz1 Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’
daha sonra ise 04.04.2015 tarihli ve 6645 sa-
yili “Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler-
de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’, “tor-
ba diizenleme”ler seklinde yiiriirliige girmis-
tir. Ne var ki Soma maden faciasi sonrasinda
yiriirliige giren bu Kanunlar, ne maden islet-
melerinde insan sagliginin ve can giivenligi-
nin korunmasina yonelik, ne de is sagligina
ve giivenligine yonelik biitiinsel ve kapsamli
diizenlemeler icermektedir. Anilan Kanun
degisiklikleri baz1 noktalarda arizi ¢oziimler
sunmakta, baz1 noktalarda ise zaten uygula-
nan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini mev-

zuata aktarmaktadir.

Soma maden faciasina iliskin maden, denet-
leme, is saghg1 ve giivenligine iliskin asagi-
da yer alan tespit ve degerlendirmeler, facia
tarihinde yiiriirliikte bulunan kanun ve y6-
netmelikler g6z 6ntine alinarak yapilmigtir.
Unutulmamalidir ki maden faciasinda so-
rumlulugu bulunan kisilerin faciaya neden
olan ihmali ve icrai fiilleri, facia tarihinde
yurirlitkte bulunan mevzuat hiikiimleri da-
iresinde tespit edilecektir. Asagida yer alan
“maden”, “denetleme”, “is saglig1 ve giivenli-
gi” bagliklarina dair mevzuata iligkin olum-
suz tespitler, anilan “torba diizenleme”lerle
-teorik diizeyde dahi- giderilmis degildir.
Yasanan facia sonrasinda “6nemli” goriilen
birgok konunun yani sira, “maden isletmele-
ri’, “denetim” ve “is saghig1 ve giivenligini de
iceren “torba diizenlemeler’e iligkin deger-
lendirmelere de asagidaki icerikte yer veri-
lecektir.

a. Facia Tarihinde Yiiriirliikte
Bulunan Daimi ve Teknik
Nezaretci Sistemi

Madenlerin denetimi ve denetim goérevini
yapacak kisiler Nezaret ve Nezaret¢i kavra-
mi1 kullanilmak suretiyle, 3213 sayili Maden
Kanununun 3 iincii maddesinde;

“Nezaret: [sletmelerin teknigine ve emniyet ni-



| soMA RAPORU

zamnamelerine uygun olarak yiiriitiilmesinin
kontrolii”

“Nezaretgi: Isletmelerin teknik ve emniyet yi-
niinden nezaretini yapan sorumlu ve yetkili
maden miihendisi”

seklinde tanimlanmustir.

Ayni kanunun facianin yasandigi tarihte yii-
rirlitkte bulunan 10 uncu maddesinin 6 nci
fikrasinda teknik nezaretgilerin gorevi su se-
kilde yer almigtir:

“Teknik nezaretcinin atandigi ruhsat sahasin-
daki faaliyetleri diizenli bir sekilde denetleye-
rek tespit ve onerilerini teknik nezaretci def-
terine kaydetmesi zorunludur. Aksi takdirde
teknik nezaretci uyarilir.
Ikinci kez aymi ruhsat ile
ilgili olarak bu ytikiimlii-
liikklerin yerine getirilme-
mesi durumunda teknik
nezaret¢i hakkinda be-
sinci fikra hiikiimleri uy-
gulamr. Teknik nezaret¢i
defterini, teknik nezaret-
¢i ile ruhsat sahibi veya
vekili imzalar. Defterin
ibraz edilmemesi veya
diizenli tutulmamasi ha-
linde, ruhsat sahibine on
yil siireli isletme ruhsat-
lar1 igcin belirlenen yillik
isletme ruhsat harci tu-
tarinda idari para cezasi
uygulanir.”

Kanunda anilan genel
diizenlemenin disinda
Teknik  Nezaretcilerin
gorev ve sorumluluklari, 3213 sayili Maden
Kanunun uygulanmasiyla ilgili Yonetmelik-
lerde daha detayli olarak diizenlenmistir.

Maden Kanununun 11 inci maddesinde,
Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig1 maden
haklari ile ilgili biitiin faaliyetlerin ytiriitiil-
mesi ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi-

Kanun maddesinin
bu yazilis biciminden
Enerji ve Tabi Kay-
naklar Bakanhginin
dogrudan madenleri
denetlemek yiikiimlii-
liigii bulunmadi$ gibi
bir anlam ¢ikmakta,
bakanhgin denetim
sorumlulugunun fiilen
teknik nezaretcilere
yiiklendigi goriilmek-
tedir.

ni kontrol ve denetimiyle gorevlendirildigi
hitkmii bulunmaktadir. Bu ytkimliligiin
nasil yerine getirilecegi ise yonetmelige bi-
rakilmistir. Kanun maddesinin bu yazili
biciminden Enerji ve Tabi Kaynaklar Ba-
kanliginin dogrudan madenleri denetlemek
yukiimliligi bulunmadig: gibi bir anlam
¢ikmakta, bakanligin denetim sorumlulu-
gunun fiilen teknik nezaretcilere yiiklendigi
goriilmektedir.

Madencilik Kanununun anilan maddele-
rinin uygulanmasina iliskin facia tarihinde
yurirlikte bulunan yonetmelik ise “Ma-
dencilik Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi”
adiyla 6.11.2014 tarih ve 27751 sayili Resmi
Gazetede yayinlanmisti. Bu Yonetmelige
gore isletmede daimi olarak istihdam edi-
len maden miihendisinin
“Daimi Nezaretci” olarak
kabul edilecegi; isletme-
lerdeki faaliyetlerin teknik
ve emniyet yoniinden ne-
zaretini yapan, Kanunun
facia tarihinde ytrirliikte
bulunan 29 uncu madde-
si geregi faaliyet bilgi for-
munun hazirlanmasindan
sorumlu ve yetkili maden
mithendisinin ise Teknik
Nezaret¢ci kabul edilece-
gi yer almaktadir. Teknik
Nezaretcinin  sorumlulu-
gu, anilan Yonetmeligin
130 uncu maddesinde;

“maden isletmelerinin tek-
nik ve emniyet yoniinden
nezaretini yaparak Kanun
ve ilgili yonetmeliklerde yer
alan gorevleri yerine getir-
mekle sorumlu ve yiikiimliidiir.”

seklinde diizenlenmis, Yonetmeligin 134
tincii maddesinde ise Teknik Nezaret¢inin

yetki ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Madde 134/2-b:



“Teknik nezaretci, nezaret gorevini Kanun hii-
kiimleri kapsaninda yiiriitiir. Teknik nezaret-
¢i, atandigr ve sorumlu oldugu ruhsat sahasi-
min faaliyetlerini ve iiretimlerini on bes giinde
en az bir defa denetlemek, tespitlerini ve one-
rilerini teknik nezaretci defterine not etmek
zorundadir. Aksi takdirde teknik nezaretci
uyarilr. Ikinci kez ayni ruhsat ile ilgili olarak
bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi du-
rumunda teknik nezaret¢inin Kanun geregin-
ce yapacagi beyanlar bir yil siire ile gecersiz
sayilir. Fiilin her tekrarimda hak mahrumiyeti
uygulamasina devam edilir. Uygulanan uya-
r1 ve hak mahrumiyeti Maden Miihendisleri
Odasina bildirilir. Ayrica teknik nezaretgi def-
terinin, teknik nezaret¢i ve ruhsat sahibince/
vekilince birlikte imzalanmas: zorunludur.
Defterin imzalanmamas: veya EK-4’te be-
lirtilen sekilde diizenli tutulmamasi halinde,
ruhsat sahibine on yil siireli isletme ruhsatlar
icin belirlenen yillik isletme ruhsat harci tuta-
rinda idari para cezas: uygulanir.”

Madde 134/2-c:

“Kamu kurum ve kuruluslarima ait hammad-
de tiretim izin sahalarinda yiikleniciler mari-
feti ile ¢alisilmas: ve teknik nezaret¢i atama
belgesinde yiiklenicinin de imzasimin bulun-
mast halinde, yiiklenici firma yetkilileri teknik
nezaret¢i defterlerini teknik nezaretgi ile bir-
likte imzalar. Aksi takdirde uygulanacak idari
para cezasi yiiklenici tarafindan odenir.”

Madde 134/2-¢:

“Teknik nezaretci, gorev aldigr isyerindeki
faaliyetler ile ilgili eksiklik ve aksakliklari,
oneri ve dnlemleri belirler. Ruhsat sahibi/ve-
kili tarafindan, bu éneri ve onlemler isyerin-
de ¢alisanlarin gorebilecegi sekilde ilan edilir
ya da panoya asihr. Aymi zamanda igerigi
Genel Miidiirliik tarafindan belirlenmis ve
noter onayli “Teknik Nezaret¢i Defteri’ne ra-
por ederek ruhsat sahibine bildirir. Eksiklik ve
aksakliklarin, oneri ve dnlemlerin rapor edil-
memesinden teknik nezaretgi, bunlarin yerine
getirilmemesinden ruhsat sahibi sorumludur.”
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Madde 134/2-d:

“Teknik nezaretgi, isyerinde yaptig1 inceleme
ve gozlemlerde isletme projesine aykiri faali-
yette bulunuldugunu ve faaliyetlerin can ve
mal giivenligi agisindan tehlikeli bir durum
olusturdugunu tespit etmesi halinde maden
iiretimine yonelik faaliyetleri durdurur ve du-
rumu ilgili kurum veya kuruluslara bildirir.”

Facia tarihinde yiirirliikte bulunan yukarida
yer alan yiikiimliiliiklere gore Soma Kémiir
Isletmeleri A.S. tarafindan isletilen —facianin
yasandigi- madende Teknik Nezaretci tara-
findan bu islemlerin hicbiri yapilmamis veya
yapilamamis oldugu tespit edilmistir.

Daimi Nezaret¢inin gorevleri de benzer se-
kilde; facia tarihinde yiirirliikte bulunan
Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yonetme-
liginin 138 inci maddesinin ikinci fikrasinda;

“Daimi nezaretgi iiretim yerindeki giinliik fa-
aliyetleri planlar ve yiiriitiilmesini saglar, can
ve mal emniyeti yoniinden tehlikeli bir duru-
mun varhigi soz konusu oldugu zaman gerekli
tedbirlerin alinmasina nezaret eder, hemen
tedbir almamn miimkiin olmadigimin belir-
lenmesi halinde iiretim faaliyetlerini onlemle-
rin alinmasina kadar durdurur.”

seklinde diizenlenmistir. Raporumuzun fa-
cia hakkindaki tespitleri igeren bolimiinde
goriilecegi tizere yasanilan facia oncesinde
Daimi Nezaretci tarafindan anilan islemle-
rin hi¢birinin yapilmamais veya yapilamamais
oldugu anlagilmaktadir.

Daimi ve Teknik Nezaretgilerin, kanun hii-
kiimleri kapsaminda yiirtitmeleri gereken
nezaret gorevlerini neden ifa edemedikleri
incelendiginde asagidaki hususlarin yeniden
diizenlenmesine ihtiya¢ oldugu degerlendi-
rilmektedir.

o« Daimi ve Teknik Nezaret¢iler ruhsat sahi-
bi/rédovans¢i tarafindan istihdam edilmek-
tedir. Bu durum, yetkilerini kanundan almais
olsa dahi, isinden olmasina neden olabilecek
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bir durdurma karari vermesinin 6niindeki
en onemli engeldir. Nezaretcilerin, ruhsat
sahibi/rodovansgidan bagimsiz, ancak di-
saridan denetlenebilir bir caligma sistemine
alinmas1 gerekir. Yapilan diizenlemelerde
teknik nezaretci sistemi kaldirilarak, her
maden ocaginda konusuyla ilgili “daimi ne-
zaret¢i” bir mithendis gorevlendirilmesi zo-
runlu tutulmustur. Ancak istihdam edilecek
daimi nezaretgilerin teknik nezaretgilerin
statiistinden bir farki bulunmadigindan so-
run devam edecektir.

o Teknik Nezaretgilerin niteliklerinin artiril-
mas1 ve sorumluluklarina uygun formasyo-
na getirilebilmeleri i¢in meslek odas: tara-
findan verilen mevcut sertifika egitiminin
yetersiz oldugu agiktir. Bu kapsamda kanun
degisikliginin uygulanmasi sonrasinda istih-
dam edilecek “daimi nezaretcilerin” egitim
sertifika ve sinavlarinin kapsaminin yiikleni-
len yetki ve sorumluluklara uygun hale geti-
rilmesi ve formasyon kazanma esasina dayali
olarak yeniden diizenlenmesi gereklidir.

« MIGEM tarafindan Teknik Nezaretci ata-
ma iglemlerinde aranan kriterler degistiril-
meli, meslek odasi/ruhsat sahibi odakli ol-
maktan ¢ikarilmalidir. Nezaretcilerin statiisii
denetimli ve bagimsiz bir yapiya doniistiiriil-
melidir.

b. Is Saghig1 ve Giivenligi

20.06.2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saglhigi ve
Giivenligi Kanunun 4 {incli maddesine gore;

“(1) Isveren, ¢ahisanlarin isle ilgili saglik ve
guivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ger-
cevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alin-
masi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag
ve gereglerin saglanmasi, saghk ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale geti-
rilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin
calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve giiven-
ligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin
saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g0z ontine alr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler di-
simdaki ¢alisanlarin hayati ve ozel tehlike bu-
lunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri
alr.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluglar-
dan hizmet alinmas, isverenin sorumlulukla-
rini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghg: ve giivenligi alanin-
daki yiikiimliiliikleri, isverenin sorumlulukla-
rini etkilemez.

(4) Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin
maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.”

Anilan Kanunun 19 uncu maddesi ise ¢ali-
sanlar,

“is saghg1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar: egitim
ve isverenin bu konudaki talimatlar: dogrul-
tusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklary isten etkilenen diger calisanlarin
saghk ve giivenliklerini tehlikeye diisiirme-
mekle yiiktimliidiir.”

ve calisanlarin;

“isveren tarafindan verilen egitim ve talimat-
lar dogrultusunda yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, teh-
likeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin giivenlik donanimlarinmi dogru ola-
rak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.



b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu do-
nanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, te-
sis ve binalarda saghk ve giivenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda
ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiikle-
rinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine der-
hal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde
tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykirilik-
larin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢ali-
san temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaminda, is sagligi ve giivenli-
ginin saglanmas: icin isveren ve ¢alisan tem-
silcisi ile is birligi yapmak.”

Is Saghg ve Giivenligi Kanunun facia tari-

hinde yiirtrliikte bulunan 25 inci maddesin-
de;

“Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden,
metal ve yap: isleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan islerin yapildigi veya biiyiik endiistri-
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yel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk de-
gerlendirmesi yapilmamis olmast durumunda
is durdurulur.”

hitkmii bulunmaktayd.

Bu kanun kapsaminda; facia tarihinde de
yurtrlikte bulunan 19.10.2013 tarih ve
28770 sayilh Maden Igyerlerinde Is Saglig:
ve Giivenligi Yonetmeligi yayinlanmistir. Bu
Yonetmeligin (3) numarali ekinde, “Yeralti
Maden Islerinin Yapildig1 Isyerlerinde Uy-
gulanacak Asgari Ozel Hitkiimler” belirlen-
mis ve isveren ile calisanlarin ytikiimliliikle-
ri tanimlanmugtir. Facia tarihinde ytrirlikte
buluna Maden Isyerlerinde Is Saglig1 Ve Gii-
venligi Yonetmeligine gore:

“Patlama, yangin ve zararl ortam havasin-
dan korunma

Madde 7~ (1) Isveren, patlama ve yangin ¢ik-
masint ve bunlarm olumsuz etkilerini onle-
mek iizere, patlayici ve saghga zararli ortam
havasinin olusmasini onlemek, yapilan islem-
lerin dogasi geregi patlayici ortam olusmasi-

Faciada hayatini kaybeden miihendis Mehmet Efenin cenazesinden bir goriintii.
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min onlenmesi miimkiin degilse patlayici orta-
min tutusmasini onlemek, patlama ve yangin
baslangiglarini tespit etmek, yayilmasini onle-
mek ve miicadele etmek icin yapilan ise uygun
tedbirler alir.

Kagis ve kurtarma araglar

Madde 8 - (1) Isveren, bir tehlike amnda ca-
lisanlarin ¢alisma yerlerini en kisa zamanda
ve giivenli bir sekilde terk edebilmeleri icin
uygun kagis ve kurtarma araglarim saglar ve
kullanima hazir bulundurur.

[letisim, uyari ve alarm sistemleri

Madde 9 - (1) Isveren, isyerinin biitiiniinde
gerekli haberlesme ve iletisim sistemini kurar.
(2) Isveren, ihtiya¢ halinde yardim, kagis ve
kurtarma islemlerinin derhal uygulamaya ko-
nulabilmesi icin gerekli uyar: ve diger iletisim
sistemlerini hazir bulundurur.”

Anilan mevzuat hitkiimleri degerlendirildi-
ginde;

o Yukaridaki yonetmelik maddelerine gore
kacis yollar1 (ki calisanlarin normal calis-
mada kullandiklari yollar dahi bu sartlardan
¢ok uzak), ad1 dogrudan ge¢mese de proaktif
yaklagimin geregi ve isin teknik gereklilikle-
rinden dolay1 yasam odalar1 “uygun kagis ve
kurtarma araglar” kapsaminda ikame edil-
melidir.

» Gerek Maden Kanunu ile ilgili yonetme-
likler, gerekse Is Saglig1 ve Giivenligi Kanu-
nu ile ilgili yonetmelik esasinda yetki, gorev
ve sorumluluklar1 acik¢a tanimlamak tizere
yiriirlige konulmustur. Ancak bu hiikiimle-
rin uygulanmasinda sorunlar oldugu agiktir.
Yasal diizenlemelerin uygulanabilir hale ge-
tirilmesi i¢cin sorumlular ve yetkililerle ilgili
ek diizenlemeler yapilmasi ve yaptirimlarin
belirlenmesi gereklidir. Yapilan Kanun degi-
siklikleri bu agidan hi¢bir yeni durum yarat-
mamuigtir.

C. Sendikal Haklar

Sendika, iiyelerinin is yeri giivenligi ve ¢alis-
ma ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik ta-
leplerin toplu olarak iletildigi ve takip edildi-
gi orgiittiir. Facia yasanan maden ocagindaki
gibi hayati tehlikenin oldugu isletmelerde,
sendikanin grev yapma ve isi birakma hak-
lar1 bulunmaktadir. Maalesef Eynez ocagin-
daki is¢i sendikasi yetkilerini kullanarak bu
olumsuzluklara karsi gereken tavri goster-
memis ve 6nlem alinmasini saglayamamis-
tir. Iscilerin haklarini korumak {izere or-
giitlenen sendikal yapilarin asil amaglarina
uygun faaliyet gdstermelerinin saglanmasina
yonelik yasal diizenlemelere ihtiya¢ vardir.

B. SOMA MADEN FACIASINA
ILISKIN YARGILAMA SURECI

Soma maden faciasina iliskin cezai so-
rusturma olay tarihinde baglatilmis olup,
06.03.2015 giinii iddianamenin kabuliiyle
acilan dava halen devam etmektedir.* Facia
Soma ilgesi sinirlar1 iginde gerceklestigin-
den, olayin hemen ardindan ceza sorustur-
masina iligkin ilk incelemeleri Soma Cum-
huriyet Bagsavcilig1 yliriitmistiir. Vefat eden
iscilerin otopsi incelemeleri gorevlendirilen
birden fazla savcinin nezaretinde gercekles-
tirilmistir.

Sorusturma evresinde Akhisar Cumhuriyet
Bagsavciliginca 10.11.2014 tarihinde hazir-
lanan ilk iddianame, 24.11.2014 tarihinde
Akhisar Agir Ceza Mahkemesi tarafindan
Akhisar Cumbhuriyet Bagsavciligina iade
edilmistir.

Mahkeme iddianamede asagidaki dort hu-
susta hata ve/veya eksik tespit edilmistir:

L. Dosya kapsaminda hayatin1 kaybe-

* Soma maden faciasina iliskin sorusturma ve kovusturma
evresine dair ayrintili bilgileri MAZLUMDER heyeti ile pay-
lagan ve halen Soma facias: hakkinda yiiriitiilen davada bir
kistm miistekiler vekili olan Izmir Barosu Avukatlarmdan
Sayin Av. Mehmet Hamdi OZSARLAKa bu baglik altindaki
katkilarindan dolay: tesekkiir ederiz.



den iscilerin esleri ve yakinlar1 olan 214 ki-
sinin ifadesinin alinmasina ragmen, hayatini
kaybeden diger iscilerden bir kisminin ya-
kinlarinin iddianamede magdur ya da sug-
tan zarar goren olarak belirtilmemesi,

2. Stiphelilerin her birinin gorev ve hu-
kuki sorumluluklarinin, istlendikleri isin,
delilleri gosterilmek suretiyle acik ve net se-
kilde belirtilmemesi; siiphelilerin her birine
isnat edilen eylemlerin hangi delillerle irti-
batlandirildiginin tek tek belirtilerek, siiphe-
lilerin sorumluluk tasniflerinin hangi olay,
hangi delille irtibatlandirilarak yapildiginin

belirlenmemesi,

3. Dosya kapsaminda olay sirasinda
maden ocaginda bulunan ve sugtan zarar
goren magdur miistekilerin alinan genel
Adli Tip muayene raporlar1 kapsaminda ba-
sit bir tibbi miidahale ile giderilebilir sekilde
yaralandiklar: belirtilmis ise de iddianame-
de olay esnasinda yer alt1 maden ocaginda
bulunan magdur mistekilerin tamaminin
yasamini tehlikeye sokan bir duruma neden
olacak sekilde yaralandiklarinin kabul edil-
digi belirtilmis olmakla birlikte bu hususta
gerekce belirtilmeyerek, anilan kabuliin de-
lillerle irtibatinin saglanmamis olmast,

4. Stiphelilerin kusur durumlarina etki
edebilecek sabit gaz 6l¢lim cihazlarina iligskin

SOMA RAPORU |

TUBITAK raporunun gelmesinin beklen-
mesi ve rapor sonucu esas alimarak bilirkisi
heyetinden ek rapor alinmas: hususunun
degerlendirilmesi gerekmesine ragmen ra-
por sonucu beklenmeden ve rapor sonucuna
gore ek rapor alinip alinmayacagi degerlen-
dirilmeksizin iddianamenin diizenlenmesi.

Akhisar Agir Ceza Mahkemesinin anilan
nedenlere iddianamenin iadesi karar1 ver-
mesi iizerine, 25.11.2014 tarihinde Akhisar
Cumhuriyet Savcisi karara karsi Akhisar
Agir Ceza Mahkemesine itiraz etmigtir. Ak-
hisar Agir Ceza Mahkemesi 26.11.2014 tari-

hinde “Bahse konu itirazin Manisa Nobetgi
Agir Ceza Mahkemesi tarafindan degerlen-
dirilmesi gerektiginden” dosyay1 génderme
karar1 almigtir.

Gonderme kararindan sonra anilan itiraz
Manisa 1. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan
degerlendirilmis, Mahkeme 2014/1385 De-
gisik Is sayil karariyla 27.11.2014 tarihinde
“UYAP’tan gonderilen miizekkerenin ekindeki
evraklarin incelemesinde, evraklarin noksan
oldugu, iadeye konu bulunan iddianamenin
dahi miizekkere ekinde mevcut bulunmadig
anlasildigindan eksik gonderilen evrak nede-
niyle karar verilmesine yer olmadigina, Akhi-
sar Agir Ceza Mahkemesince, iddianamenin
degerlendirme dosyasimin usuliine uygun ola-
rak Manisa Nobetci Agir Ceza Mahkemesine
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gonderilmesine” karar vermistir.

Eksikliklerin giderilmesi {izerine nihayet
usul kanunlarina uygun olarak dosya oniine
gelen Manisa 2. Agir Ceza Mahkemesi itirazi
inceleyerek; 10.12.2014 tarihinde iddiana-
menin ijade edilmesi kararinin bir kismini
hukuka uygun bulmus ve diizenlenen iddia-
namenin Akhisar Cumhuriyet Bagsavciligina
iadesine kesin olarak karar vermistir. Devam
eden siiregte Akhisar Cumhuriyet Bagsavci-
lig1 eksiklikleri tamamlamais, 06.03.2015 ta-
rihinde sunulan iddianame kabul edilerek
kovusturma siireci Akhisar Agir Ceza Mah-
kemesi'nde baslamistir.

Toplumda infial uyandiran ve ilk elde delille-
rin maddi gergegin ortaya ¢ikmasi bakimin-
dan 6nem tasidig1 boylesi olaylara iligskin
sorusturmalarin gereken 6zen ve dikkatle,
makul bir siirede sonuglandirilmasi esastir.
Soma maden faciasinda sorusturma asamast
olaydan on ay sonra sona ermis ve kovustur-
ma asamasina gecilebilmistir.

Akhisar Agir Ceza Mahkemesi, davanin ilk
durusmasina 14.04.2015 tarihinde baslamis-
tir. Dosyada sekizi tutuklu kirk bes sanik yar-
gilanmaktadir. Cezalandirilmalar1 istenen
saniklardan tutuklu olan sekiz kisi; Soma
Komiir Isletmeleri A.S. Yonetim Kurulu
Baskani Can Giirkan, Isletme Genel Miidii-
rit Ramazan Dogru, Uretim Miidiirii Ismail
Adali, Isletme Miidiirii Akin Celik, Teknik
Nezaret¢i Ertan Ersoy, is giivenliginden so-
rumlu vardiya amirleri Mehmet Ali Giinay
Celik, Yasin Kurnaz ve Hilmi Kazik'tir. 1ddi-
anamede tutuklu sekiz sanik hakkinda 301
kisiye karsi islenen “olasi kastla insan ol-
diirme” ve 161 kisiye kars: islenen “neticesi
sebebiyle agirlasmis yaralama” suglarindan;
tutuksuz diger saniklar hakkinda ise “bilingli
taksirle birden fazla kisinin 6liimiine neden
olma” ve “bilingli taksirle birden fazla kisinin
yaralanmasina neden olma” suglarindan ge-
sitli miktarlarda hapis cezasi verilmesi talep
edilmistir. Davanin ilk durusmasi 14.04.2015
tarihinde baslamis olup, sekiz oturum siiren
durusma 24.04.2015 tarihinde sona ermistir.

Davanin ikinci durusmasi 15.06.2015 tarihi-
ne ertelenmistir.

Davanin ilk durusmasinda misteki yakin-
larinin dava siirecini izlemek iizere salona
alinmalarina 6zen gosterilmesi ve saniklarin
video-konferans sistemi yerine dogrudan
mahkeme salonunda dinlenmesine iliskin
kararlar, yargilamanin aleniyeti ve yiiz ytize
yargilama ilkesi agisindan olumlu bulun-
maktadir.

Yargilama sathasinda mahkemeye sunulan
bilirkisi raporlarinda facianin ortaya cikis
sebebi Ozetle; liretim zorlamasi, yanginlara
kars1 onlem alinmamis olmasi, gaz maske-
lerinin kontrollerinin yapilmamis olmast,
alarm ve haberlesme sisteminin olmayisi,
yeterli bilgi ve deneyimi olmayan is giivenli-
gi uzmanlarina gorev verilmis olmasi, kont-
rol ve denetim eksikligi olarak yer almistir.
Ik durugsmanin 13 Nisan 2015 tarihinden
24 Nisan 2015 tarihine kadar gegirilen sekiz
oturumu sonunda gelinen sathada facianin
olay ani ile ilgili bilirkisi raporunda tespit
edilen ocak ici teknik faktorler ayrintili bir
sekilde sorgulanmaktadir. Ancak olayin olug
ani, belirli bir stirece dayanan icrai ve ihma-
li hareketler sonucunda ger¢eklestiginden,
ocak disindaki faktorlerin de ayrintili olarak
incelenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
tiretim ve calisma sartlarini her yil denetle-
yen, isletme projelerine onay vererek iiretime
devam izni veren ve ruhsatlar1 yenileyen, is
saglig1 ve giivenligi mevzuatina aykir1 olarak
kontrol ve denetim yapan kamu gorevlileri-
nin facianin yasanmasina etki eden iglem ve
eylemleri nedeniyle sorumlu oldugu agiktir.

Biitin bu hususlara ragmen sorusturma
agamasinda bir kisim kamu gorevlileri i¢in
sorusturma izni verilmemesi “suclularin yar-
gilanarak cezalandirilmasini isteme hakkis”
bakimindan 6nemli bir ihlaldir. Haklarinda
sorusturma izni verilmeyen kamu gorevlile-
rine dair sorusturma izninin verilmesi; kamu
gorevlilerinin hukuka aykiri fiillerinin tespiti
ve ayrintili olarak mahkeme 6niinde tartigil-
masi, adil yargilanma hakki, hakkaniyet ve



maddi gercegin ortaya cikarilmas: ilkeleri
geregi kesinlikle zorunludur. Kald1 ki kamu
gorevlilerin kusuru bulunmadigina inanili-
yorsa ihmal veya gorevi kétiiye kullanmanin
s6z konusu olmadiginin yargi karari ile orta-
ya ¢ikacagina inangla bu iznin yine verilmesi
gerekir. Bu siiregte de gerek idare gerek mag-
dur/miistekiler gerekse kamuoyu suglularin
ortaya ¢ikarilmasi i¢in objektif olarak tim
delillerin toplanmas talebi kadar “masumi-
yet karinesinin” gozetilmesini de talep etme-
lidirler.

Ayrica maden ocaginda hakim sendika olan
Tiirkiye Maden Iscileri Sendikasi temsilci-
lerinin, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu geregi “calisan
temsilcisi” olarak kabul
gordiigli ve bu sifatr ile
isverenlerce olusturulan
kurullara istirak ederek
isci tyelerin is saglig1 ve
giivenligi hususundaki si-
kayet ve dileklerini kuru-
la bildirme ve kurulca bu
hususlarda karar alinma-
sin1 saglama yetkisinin
kanun tarafindan sen-
dikaya tanindigr agiktir.
Tirkiye Maden Iggileri
Sendikasinin faciay1 orta-
ya ¢ikaran; isci tiyelerinin leri
saghgini ve giivenligini
tehlikeye sokan unsurla-
r1 tespit etmesi imkani ve
anilan kurullarda bu ko-
nular1 dile getirerek ka-
rar alinip uygulanmasini
saglama gorevi ve yetkisi
vardir. Mevzuatin sendi-
kay1 genis imkan ve yet-
kiler ile donatmasina rag-
men igverene karst Maden-Is Sendikasinin
kanundan ve toplu is sézlesmesinden dogan
grev hakkini kullanmadigini ve igveren {ize-
rinde baski unsuru olusturarak isvereni ka-
nuni lokavta sevk etmedigi goriilmektedir.
Bu sebeple facianin yasandigy, is saglig ve
giivenligi tedbirlerinin mer’i mevzuat gerek-

olacagiz.

Geride kalanlar olarak civar
iilkemizde yasayan biz-
ler; sivil toplum kuru-
luslar1, siyasi partiler,
meslek orgiitleri, devlet
yoneticileri, sirket yo-
neticileri ve isciler; bu
faciadan gerekli ders-
ctkarmadigimiz
takdirde aym kasit ve
ihmallere goz yummus
olacagiz ve yeni facia-
larin kapisini aralamis lan, siyasi partiler,
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lerine uygun sekilde alinmadig1 goriilen isye-
rinde iiretim faaliyetini durdurabilecek yetki
ve gorevlere sahip iken gorevini ifa etmeyen
Maden Is Sendikasi temsilcilerinin facianin
ortaya ¢ikisinda kusur durumu arastirilmali
ve gerektigi takdirde sendika temsilcileri de
masumiyet karinesi korunarak adil bir sekil-
de yargilanmalidir.

C. SONUC VE ONERILER

Miihendislik ve isletme hatalari ile yetersiz
ve usulsiiz denetimin ana faktdrler oldugu
Soma maden faciasi, Tiirkiye tarihine “en
¢ok can kayb1 yasanan maden ve is kazas1”
olarak gec¢mistir. Hayatini kaybeden 301

madencinin  ¢ogu,

tlkemizin Soma ve
beldelerinden
gelen,  ekmeklerini
kazanmaktan  bagka
amaglar1 olmayan in-
sanlartydi. Her biri
arkasinda biiyiik aci-
lar ve ders niteliginde
hikéyeler — birakarak
bu diinyadan gittiler.
Yasanan faciaya kasit
ve ihmalleriyle neden
olanlar ile bu kasit ve
ihmallere halen goz
yumanlar, vefat eden
insanlarin  onuruna
ve serefine ulagama-
yacaklardir.  Geride
kalanlar olarak iilke-
mizde yasayan bizler;
sivil toplum kurulus-

meslek orgiitleri, dev-

let yoneticileri, sirket

yoneticileri ve isciler;
bu faciadan gerekli dersleri ¢ikarmadigimiz
takdirde ayni kasit ve ihmallere goz yummus
olacagiz ve yeni facialarin kapisini aralamis
olacagiz. Bu kapsamda basta yasam hakk:
olmak iizere ¢ok sayida hakkin ihlali ile neti-
celenen maden faciasina iliskin inceleme ve
tespitleri sonucunda MAZLUMDER, asagi-
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daki kanaat ve 6nerilerini sunmay1 kendine
sorumluluk edinmistir.

« Soma maden facias1 sonrasinda yiirtirlige
giren kanunlarin, genel olarak maden ve is
kazalarinin 6niine gegmekten uzak oldugu
degerlendirilmektedir. Kabul edilen kanun-
lar, is kazalarimin ortadan kaldirilmasina
odakli olmas: gerekirken, is kazalar1 sonra-
sinda canini kaybedenlerin cenaze levazima-
tinin nasil goriilecegine iliskin diizenlemeler
getirmekte ve bu diizenlemeleri adeta birer
“nimet” olarak sunmaktadir. Iscilerin calis-
ma saatleri, emeklilik yass, fiili hizmet zam-
mi1 ve yemek molalarina yonelik zaten olmast
gereken faydaci diizenlemelerin yaninda, is
saglig1 ve gilivenligi sistemine ve denetleme-
lerine iliskin kokli degisiklikler ivedilikle
yuriirlige konulmalidir.

o Faaliyet gosterilen islerde kullanilan yon-
temin belirlenmesinde miithendisligin temel
amaci, c¢alisanlarin giivenligi ve {retimin
karlilig1 agisindan olumsuz yonleri minimi-
ze ederek iiretim yapmak olmalidir. Maden
faciasinin yasandig: isletmede tercih edilen
karlihigin artirilmasina odakli iiretim yon-
teminin, is¢i saglig1 ve giivenliginin saglan-
mas1 amacini ihmal eder sekilde uygulandig:
agiktir. Isci saghigi ve giivenliginin bir “is ma-

Fotograf kaynag1: Zaman

C. CONCLUSION AND
RECOMMENDATIONS

Soma Mine Disaster has been recorded as “the
mine and occupational accident with most ca-
sualties” in Turkish History. Engineering and
administrative defaults with insufficient and
irregular supervision were the main causes of
disaster. A vast majority of 301 miners who
lost their lives and who had no other purpose
but earning their wages, was from Soma and
neighboring towns. Each one of them depart-
ed this life, leaving great grief and admonitory
stories behind. The ones who caused the disas-
ter with their intention and omission, and the
ones who disregarded those; can never reach
the honor and dignity of the ones who passed
away.

We, the NGOS, the political parties, trade
bodies, state governors, company managers,
and workers; will have been disregarding and
providing an opportunity to new disasters un-
less we take a lesson from the confronted one.

In this regard, MAZLUMDER considers pre-
senting the following opinions and recom-
mendations which are obtained as a result
of several examinations and determina-tions
concerning the Mine Disaster ended up with



liyeti” olarak goriildiigii sistem derhal degis-
tirilerek can kayiplarinin dniine gegilmelidir.

« Soma maden faciasina neden olan sebepler
dairesinin, igveren ve kamu giicii kullanan
sorumlular olmak iizere iki ayag1 bulunmak-
tadir. Devlet yetkilileri ve kamuoyu, agik ih-
maller sonucu ortaya ¢ikan can kayiplarinin
sorumlularini bulmak noktasinda sadece ve
sadece 0Ozel sektor temsilcilerine yonelmis
durumdadir. Idari makamlar bilirkisi ra-
porlarinda ihmalleri agik¢a goriilen kamu
giicline sahip devlet yetkililerine dair sorus-
turma izinlerini vermekle; adli sorusturma
makamlar1 ise bu yetkililer hakkinda cezai
stireci baglatmakla yiikiimliidiir.

« Kamudan ihale yontemi ile is alan 6zel gir-
ketler, yar1 kamusal yetkilere sahip meslek
odalari, kamu giicinden bagimsiz sivil top-
lum kuruluslar1 ve hem kamudan hem isve-
renden bagimsiz orgiitlenen is¢i sendikalari;
devleti idare eden aktdrlere, idare temsilcile-
rine ve iktidarda veya muhalefette bulunan
tiim siyasi partiler ile her tiirlii uzantilarina
“sempatik goriinme”, “diisman olma”, “men-
faatlerine uyma” veya “menfaatleri ile catis-
ma~ saiklerinden kurtulmali, yasanan can
kayiplarina neden olan dinamikler hakkinda
sagduyulu goriislerini agik¢a ve dosdogru bir
sekilde yetkili mercilere ulastirmaya ¢abala-
maly, faaliyet gosterdikleri alandan elde ede-
cekleri sahsi maddi ve manevi faydalardan
ziyade faaliyet gosterdikleri alanin insanligin
timiinin faydasina olacak sekilde ilerleme
gostermesine odaklanmalidur.

« Safi kazanca yonelik tiretim sisteminin de-
gil, is saglig1 ve giivenligi ana kosuluna bag-
i verimli iiretim sisteminin desteklenmesi
zorunludur. Bu amagla diretim karliliginin
bulunmadigs, karliligin is giivenligi tedbirle-
rinden ve iscilerin hak ettigi ticretlerden ke-
silerek saglandig1 maden ocaklarinin derhal
kapatilmasi ¢agrisina kulak verilmelidir.

e Maden ocaklarinin diizenlenmesiyle so-
rumlu, kamu giicli kullanan birimler; ocak-
larin gesitli yonlerden yapilandirilmas: ve
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many violations of human rights —primarily
right to live; as a responsibility.

o Laws passed after the Soma Disaster are
insufficient in terms of preventing mine and
occupational accidents. Those laws suggest
ways of funeral preparation instead of sug-
gesting prevention methods for occupation-
al accidents. Moreover, these suggestions are
shown as benefactions. As an addition to reg-
ulations about working hours, retirement age,
actual working time and meal breaks; essen-
tial changes for occupational health and safe-
ty systems and inspections should be put into
force immediately.

« The fundamental purpose of the engineering
in determining the working methods should
be to maintain production with minimizing
negative sides in workers’ safety and in mak-
ing profit. It is obvious that working method
that aims maximizing profit used in the Soma
mine neglected the workers” health and safety.
The system in which providing workers health
and safety is seen as an extra cost must be
changed to avoid further loss of human life.

o There are two actors that prepared the rea-
sons for the Soma mine disaster: the em-ploy-
er and the government officials in power. In
explaining the life losses which occurred from
clear negligence, government officials and the
public hold only the private sector represen-
tatives responsible. Indeed, administrative of-
fices are responsible for giving permissions to
investigate the government officials in power
who showed clear negligence before the disas-
ter. Legal investigation offices are responsible
to start the punishment process of those offi-
cials.

o Private firms which auction for public work
from the government, professional cham-bers
with semi public authority, NGOs which are
independent from public authority, worker
unions independent from public authority
and employers should get rid of their motives
of ‘appearing sympathetic”, “being hostile”,
“following its benefits”, “clashing with its ben-
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uygunluk kontrollerinde tek elden sorum-
luluk esasiyla hareket etmeli, bu kapsamda
ilgili mevzuat daginikhig1 giderilmeli, so-
rumluluklarin agik¢a tanimlandig: ve boliis-
tirildiigi bir sistem kabul edilmelidir.

« Maden ocaklarinda isletme ici ve dis1 de-
netlemeler, agik, seffaf, is siireglerinde bulu-
nan isveren ve isci temsilcilerinin goriislerini
acikca beyan edebildigi, karar alma stiregle-
rine esas aktorlerin tiimiiniin miidahil ola-
bildigi bir yapiya kavusturulmalidir.

» Maden sahalarinin isletme hakkini alan fir-
malarin yeterlilik sinirlari iyi tespit edilme-
lidir. En az komiir iiretim sinir1 tespit edil-
digi gibi, is glivenligi ve saglig1 standartlar
gozetilerek en fazla ¢ikarilacak komiir sinir1
da tespit etmelidir. Boylece daha fazla iiretim
i¢in giivenligin goz ard1 edilmesinin Oniine
gecilmis olacaktir.

 Sadece maden ocaklarinda degil, biitiin
riskli is sektorlerinde; isletmenin is giivenli-
gi standartlari, konusu bakimindan agik ve
seffaf olarak diizenlenmeli, isleten firmada
yer alan sorumluluklar ve sorumlular agik¢a
gosterilmelidir.

o Igcilerin calistiklar1 sektérle ilgili bilgilen-
dirilme haklari, sadece isleten firmanin ini-
siyatifine birakilmamali, iscilerin sikayet,
oneri ve bildirimlerini dikkate alan, isleten
baskis1 disinda yapilanmis, isletenden ba-
gims1z mekanizmalar kurulmalidir.

« Sendikalarin, iscilerin maaglarindan al-
diklari aidatlarin karsiligini vermeleri, siyasi
davranislar1 bir kenara birakip, bilgi ve uygu-
lamalara katilarak sahaya inip sorumlulukla-
rin1 yerine getirmeleri gerekir. Bu baglamda,
denetim raporlarinin bir niishasinin sendi-
kalara iletilmesi ve takip yetki ve sorumlugu
verilmesi isabetli olacaktur.

» Madenlerde disaridan gelen konuya yaban-
c1 dis denetgi sisteminin agiklarini kapatmak

efits” towards actors who administer the gov-
ernment, representatives of administrators,
political parties and their supporters whether
in power or not. They should endeavor to pass
their fair-minded views about dynamics be-
hind the life losses to authorities. They should
also focus on benefiting humanity as a whole
in the area they operate in, instead of focusing
on financial and spiritual bene-fits they gain
on an individual basis.

o It is a must to support a production system
which is based on protecting occupational
health and safety, not the production system
based on sole profit. Along with this purpose,
our call to shut down the coal mines should be
enforced, because mines do not have any pro-
duction profit. In mines, profit is made only
based on cutting from occupational safety and
workers’ salaries.

o Public authority departments with mine reg-
ulation responsibility should act with the ba-
sis of configuring the mines from various as-
pects and with relevance controls made by one
source. Under this configuration, legislation
clutter should be eliminated; a system where
responsibilities are clearly defined and shared
out must be accepted.

o Mine inspections in and outside the plants
should have an open, transparent structure
where representatives of employers and em-
ployees can raise their opinions openly, and
where all the main actors are included in deci-
sion-making process.

o Sufficiency limits of the firms who win the
mine auctions must be identified clearly. As
well as the minimum level, the maximum
level of coal production should be identi-fied
taking workers’ safety and health into account.
With this identification, neglecting safety for
more production will be avoided.

 Not only in mines but in all risky sectors,
occupational safety standards of a firm must



izere, madende calisan olarak goriinen ve
isverenden bagimsiz gizli denetci sistemi uy-
gulanmalidir.

o Ozellikle madenlerde ve diger riskli sek-
torlerin timiinde, her ne isim altinda olursa
olsun biitiin goriiniimleriyle taseronluk sis-
temi ortadan kaldirilmaly, taseron calistiran
sirketlere isci haklari, is saghg ve giivenligi
acisindan agirlastirilmis yikimliliikler ve
sartlar getirilmeli, isletme ihalelerinde teklif
verenlerin mali ytikiimliliiklerinden daha
ok teknik ve idari ylikiimliiliklerine énem
verilmeli, konusunda uzman sirketlerin uz-
man olduklari asli faaliyet alanlarinda diger
firmalardan mal veya hizmet temin etmele-
rinin 6niine gegilmelidir.

« Maden ocaklarinda is¢ilerin bireysel olarak
kullandiklar is aletleriyle, kisisel koruyucu
donanimlarini giivenlik derecelerine gore
kullanmasini saglayacak hem teorik hem de
pratik egitimler verilmeli, isciler gerektigin-
de bu donanimlar1 gézii kapali kullanabile-
cek nitelikte egitim almalidir.

MAZLUMDER, yukarida yer alan 6nerilerin
yerine getirilmesi cagrisiyla birlikte;

« Raporda yer verilen hak ihlallerine dogru-
dan veya dolayl: olarak neden olan istisnasiz
biitiin gergek veya tiizel kisilerin tespit edile-
rek adil yargilanma ilkesi gozetilmek suretiy-
le yargilanmalarin;

o Bir daha benzer vakialarin yasanmamasi
i¢in alaninda uzman yetkililer ve is¢i temsil-
cilerinden olusturulacak bir heyetin tesek-
kiili ile madenlerin ve maden mevzuat: ile
is saglig1 ve giivenligi mevzuatlarinin gézden
gecirilmesini;

o Facianin ortaya ¢ikardig1 hak ihlallerinin
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be organized in a clear and transparent way.
Responsibilities and people in responsibility in
firms must be demonstrated clearly.

o Workers® right to be informed about their
sector should not be left to the initiative of the
firm. Mechanisms formed outside of and inde-
pendent from operating firms’ pressure must
be established. Such mechanisms should take
the workers’ complaints, suggestions and dec-
larations into account.

o Unions should pay the union fees back to the
workers, leave aside their political conducts
and perform their responsibilities while join-
ing information and application in the field
work. In this regard, a copy of investigation
reports should be passed to unions, along with
follow-up authority and responsibility.

o In order to overcome the shortages of ex-
ternal inspectors system with inspectors who
are foreign to mines, hidden inspector system
should be established in which the inspectors
seem employed, but are independent from the
employer.

o Subcontractor system in mining and other
risky sectors must be abolished completely;
whatever name and appearance it might take.
There should be heavy liabilities for subcon-
tractor firms regarding workers’ rights, occu-
pational health and safety. More importance
should be given to technical and administra-
tive, instead of financial, side of firms in busi-
ness tenders. Expert firms must be prevented
from providing goods and service from other
firms in their expertise area.

o Miners should be trained theoretically and
practically for their work tools and individual
protection equipment to be able to use in dif-
ferent safety levels with high proficiency.
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bagka is alanlarinda da yasanmamasi igin
0zel ve kamu sektoriinde faaliyet gosteren
tim isverenlerin en azindan mer’i mevzuatta
yer alan is saglig1 ve giivenligi hitkiimlerine
riayet etmelerini;

o S0z konusu hiikiimlere riayet edilip edil-
mediginin resmi makamlarca etkin sekilde
denetlenmesi ve tespit edilen usulsiizliikle-
rin en kisa siirede ortadan kaldirilmasi icin
tim yetkililerin {izerine diisen goérevi yap-
malarini,

talep eder.

MAZLUMDER, along with the ones above,
demands the following;

o Individuals and legal entities that directly or
indirectly caused the infringements in the re-
port must be identified and fairly tried.

» To avoid similar incidences, a committee
of expert officials and worker representatives
should review the mines, mine regulations, oc-
cupational health and safety regulations.

o To avoid having similar infringements in
other sectors, all employers in private and
public sectors must follow occupational health
and safety regulations stated in the legislation
in force.

o Authorities must inspect whether the legis-
lation in force is followed. All the authorities
should perform their duties in abolishing all
irregularities. M

Fotograf kaynag: Aljazeera





